
PROTOKÓŁ NR III/2018 

z Sesji Rady Gminy Świnna  

VIII kadencji 

w dniu 13 grudnia 2018  r. o godz. 13.00 

 

Obecni:   

 Radni obecni – wg. załączonej listy obecności; 

 Radni nieobecni: Jacek Kocoń, Stanisława Szwed 

 Goście – wg listy obecności przybyłych na Sesję Gości 

 

Czas trwania posiedzenia sesji:  od godz. 13.00 – 13.30 

 

Porządek obrad: 

1. Otwarcie Sesji.  Stwierdzenie prawomocności. 

2. Przedstawienie  porządku obrad. 

3. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany załącznika nr 7 do uchwały budżetowej. 

4. Podjęcie uchwały w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w przedszkolach, szkołach, zespołach szkolno - przedszkolnych i  

placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Świnna. 

5. Podjęcie uchwały w sprawie Regulaminu przyznawania, wstrzymywania i cofania 

stypendiów sportowych oraz nagród sportowych. 

6. Zmiana wieloletniej prognozy finansowej. 

7. Zmiana uchwały Nr II/17/18 Rady Gminy Świnna z dnia 29 listopada 2018 r. dotyczącej 

wysokości opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi. 

8. Przyjęcie protokołu z poprzedniej sesji. 

9. Interpelacje i zapytania radnych. 

10. Zakończenie sesji.  

11.  

Przebieg obrad: 

 

Ad. 1. Otwarcie Sesji. Stwierdzenie prawomocności.  

Drugą sesje Rady Gminy Świnna otworzył jej Przewodniczący – Pan Kazimierz Dziki. 

Przywitał wszystkich zebranych. Po czym stwierdził, że na 15 radnych, obecnych jest 13, 

wobec czego dzisiejsze obrady są prawomocne. 
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Ad. 2. Przedstawienie i zmiana porządku obrad. 

Przewodniczący Rady Gminy zaproponował wprowadzenie do dzisiejszego porządku 

obrad jeszcze dwóch punktów, tj. podjęcie uchwały w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 

finansowej oraz zmiana podejmowanej na ostatniej sesji Rady Gminy Świnna uchwały w 

sprawie opłat za odbiór i wywóz odpadów komunalnych. 

 Więcej uwag nie wniesiono do porządku obrad. Rada przyjęła poszerzony o 

dodatkowe dwa punkty porządek obrad jednomyślnie, bez głosów przeciwnych i 

wstrzymujących się . 

 

 

Ad. 3. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany załącznika nr 7 do uchwały  

budżetowej. 

 Głos zabrała Skarbnik Gminy, informując o przygotowanych zmianach załącznika nr 7 

do uchwały budżetowej, obejmującego zadania gminnego programu profilaktyki i 

rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomanii. Wyjaśniła 

jakich zadań zmiany te dotyczą.  Proponowane zmiany nie dotyczą ogólnej kwoty dochodów i 

wydatków.  

Po ich przedstawieniu Rada przystąpiła do głosowania nad ich przyjęciem. 

Uchwała w sprawie zmiany załącznika nr 7 do uchwały budżetowej przyjęta została 

jednomyślnie, bez głosów przeciwnych i wstrzymujących się.  

Jej treść 

 

UCHWAŁA NR III/24/18 

RADY GMINY ŚWINNA 

z dnia 13 grudnia 2018 r. 

w sprawie zmiany załącznika Nr 7 do uchwały budżetowej Nr XLIV/215/17 Rady Gminy Świnna z dnia 29 grudnia 

2017 r. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. 

poz. 994 z p.zm.) 

Rada Gminy Świnna uchwala, co następuje: 

§ 1. Dokonuje zmiany załącznika Nr 7 – „ Plan dochodów i wydatków na realizację zadań określonych w Gminnym 

Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii Gminy Świnna na rok 

2018” do uchwały budżetowej Gminy Nr XLIV/215/17 z dnia 29 grudnia 2017 r., zgodnie z załącznikiem do niniejszej 

uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Śląskiego oraz podaniu do publicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty. 

 

Załącznik  

do uchwały Nr III/24/18 
Rady Gminy Świnna 

 z dnia 13.12.2018 r. 

 

PLAN  DOCHODÓW I WYDATKÓW  NA REALIZACJĘ  ZADAŃ OKREŚLONYCH 

W GMINNYM PROGRAMIE PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA 

PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH  ORAZ PRZECIWDZIAŁANIA NARKOMANII GMINY ŚWINNA NA 2018 ROK  

 

 

Rodzaj 
docho-du 

Plan wg 

uchwały 
budże-towej 

Plan po 

zmia- 
nach 

                         

 
 

Wyszczególnienie 

                                            

Plan wg 

uchwały 
budżeto- 

wej 

 

 

 
Zwięk-

szenia 

 

 
Zmniej-

szenia 

 

 
Plan  po 

zmianach 

 
Wpły-wy z 

opłat za 

zezwo-
lenia na 

sprze-daż 
alkoho-lu 

155 000 155 000 Dział - 851 

Ochrona zdrowia 
155 000,00   155 000,00 

1. Przeciwdziałanie 

narkomanii- programy i 
warsztaty profilaktyczne,  dla 

uczniów oddziałów 

podstawowych typu 
gimnazjum. 

 

 

2 400,00 

-  

 

 

2 400,00 

Rozdział 85153 ogółem 

 
2 400,00 - - 2 400,00 

2. Dofinansowanie działań   

terapeutycznych dla osób 
uzależnionych i ich rodzin 

zgodnie z programem Poradni 

 Leczenia Uzależnień w 
Żywcu. 

 

2 000,00 

 

- 

 

- 

 

2 000,00 

3. Dofinansowanie leczenia 

osób uzależnionych od 

alkoholu w PZOL  
w Międzybrodziu Bialskim. 

 

1 600,00 

 

- 

 

- 

 

1 600,00 

4. Opinie biegłych sądowych 

sporządzone w przedmiocie 

uzależnienia od alkoholu 
/opłaty sądowe. 

 

1 100,00 

 

300,00 

 

- 

 

1 400,00 

5.Dofinansowanie zajęć 

pozalekcyjnych dla dzieci i 

młodzieży. 

 

42 300,00 

- -  

42 300,00 

6. Programy profilaktyczne, 
rekreacyjne 

i  sportowe przeznaczone  dla 

dzieci ,młodzieży i ich 
rodziców oraz dorosłych. 

 
17 000,00 

 
- 

 
- 

 
17 000,00 
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7.Organizacja i finansowanie 

obozów,  kolonii   letnich 

połączonych  

z warsztatami   rekreacyjno-

profilaktycznymi dla dzieci i  

młodzieży  
z rodzin dysfunkcyjnych. 

 

11 000,00 

 

- 

 

- 

 

11 000,00 

8. Dotacje na finansowanie 

lub dofinansowanie zadań 

zleconych do realizacji 
organizacjom pozarządowym 

prowadzącym działalność 

pożytku publicznego. 

 

40 000,00 

 

- 

 

- 

 

40 000,00 

9. Szkolenie członków 

Komisji oraz szkolenie 
integrujące (grup 

zawodowych) . 

 

1 000,00 

 

- 

 

- 

 

1 000,00 

10. Działalność Punktu 

Konsultacyjnego w zakresie 

udzielania pomocy 

psychologicznej, społeczne i 

prawnej rodzinom, w których 
występuje problem uzależnień 

od alkoholu lub zjawisko 

przemocy w rodzinie. 

 

8 800,00 

 

440,00 

 

- 

 

9 240,00 

11. Koszty działalności 

Komisji ds. Profilaktyki   

 i  Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych. 

 

27 800,00 

 

- 

 

740,00 

 

27 060,00 

   85154- Ogółem 152 600,00 740,00 740,00 152 600,00 

 

RA - 

ZEM 

 

 

155 000,00 

 

155 000,00 

Ogółem Gminny Program 

PiRPA 

 

155 000,00 

 

740,00 

 

740,00 

 

155 000,00 
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Ad. 4. Podjęcie uchwały w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania  

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach, zespołach 

szkolno - przedszkolnych i  placówkach oświatowych, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Świnna. 

 

Projekt uchwały w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Świnna, przedstawiła Sekretarz Gminy Janina Cul. Poinformowała, że obejmuje w swej treści 

ustalenie wysokości wszystkich  dodatków, których nie określa ustawa Karta Nauczyciela. Są 

to więc: m.in. dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny, za wychowawstwo klasy, za 

warunki pracy i zasady przyznawania nagród.  Z Regulaminu znika zapis o dodatku 

mieszkaniowym, który został zniesiony ustawą . Różnice w stosunku do dotychczas 

obowiązującego regulaminu polegają na tym, że zawarte w nim stawki  w pewnym stopniu 

zostały zwiększone, po czym Pani Sekretarz podała dla porównania kilka przykładów stawek 

dotychczas obowiązujących i tych zawartych w projekcie uchwalanego Regulaminu. 

Poinformowała, że projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez radcę prawnego, 

Komisje Oświaty, Kultury i Sportu Rady Gminy, związek ZNP, natomiast związki zawodowe 

„Solidarność” wystąpiły  z wnioskiem o zwiększenie wysokości dodatków. Tak więc wymóg 

zaopiniowania projektu uchwały został spełniony. Do projektu uchwały nie wniesiono uwag, 

wobec czego Rada Gminy przystąpiła do głosowania nad przyjęciem uchwały. Uchwała 

została podjęta jednomyślnie, bez głosów przeciwnych i wstrzymujących się.  

Jej treść: 

UCHWAŁA NR III/25/18 

RADY GMINY ŚWINNA 

z dnia 13 grudnia 2018 r. 

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach, zespołach 

szkolno-przedszkolnych i  placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Świnna 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2018 r. 

poz. 994 z p.zm.) w związku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 967) po uzgodnieniu z właściwym miejscowo Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Żywcu 

oraz Międzyzakładową Komisją NSZZ „Solidarność” POiW w Żywcu 

Rada Gminy Świnna uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach, zespołach szkolno-

przedszkolnych i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Świnna w brzmieniu załącznika 

do niniejszej Uchwały. 

§ 2. Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Świnna . 
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§ 3. Traci moc Uchwała Nr XXIX/177/2009 Rady Gminy Świnna z dnia 27 marca 2009 roku w sprawie 

wysokości oraz szczegółowego wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli oraz nagród 

i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy .  

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie po upływie 

14 dni od dnia ogłoszenia. 

Załącznik do uchwały Nr III/25/18 

Rady Gminy Świnna 

z dnia 13 grudnia 2018 r. 

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH, 

SZKOŁACH, ZESPOŁACH SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYCH I PLACÓWKACH OŚWIATOWYCH, DLA KTÓRYCH 

ORGANEM PROWADZĄCYM JEST GMINA ŚWINNA 

Rozdział 1. 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

a) Wójcie Gminy - należy przez to rozumieć Wójta Gminy Świnna. 

b) szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, zespół szkolno - przedszkolny, dla której organem prowadzącym jest Gmina 

Świnna. 

c) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki o której mowa w pkt. 1 , 

d) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego, 

e) klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę, 

f) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka, 

g) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin określony 
w art. 42 ust. 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz w Uchwale Rady Gminy Świnna Nr VIII/52/11 z dnia 

18 marca 2011 r., w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin nauczycieli zajmujących 

stanowisko kierownicze w szkołach, zespołach szkolno - przedszkolnych i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Świnna oraz 
ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin niektórych nauczycieli. 

h) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokości minimalnych 

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli odpowiadającego posiadanym przez nauczyciela kwalifikacjom, stopniowi awansu 
zawodowego oraz realizowanemu obowiązkowemu wymiarowi godzin, wydawane corocznie w trybie art. 30 ust. 5 Ustawy Karta 

Nauczyciela. 

i) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkołach. 

j) roku budżetowym - należy przez to rozumieć okres od 01 stycznia do 31 grudnia danego roku. 

k) organizacji związkowej - rozumie się przez to odpowiednie władze statutowe Związku Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Żywcu oraz 

Międzyzakładową Komisją NSZZ „Solidarność „ PO i W w Żywcu. 

Rozdział 2. 

WYSOKOŚĆ FUNDUSZU ORAZ SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKÓW MOTYWACYJNYCH 

§ 2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spełnienie co najmniej jednego z poniższych wymienionych 
wymogów : 

1. osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym, 

2. osiągnięcia wychowawczo - opiekuńcze, 

3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania, 

4. zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt Karty Nauczyciela w szczególności: 

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły, 
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d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły. 

5. szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem, 

6. realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej 

polityce oświatowej. 

7. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoły dodatku motywacyjnego jest: 

1) spełnienie warunków określonych w pkt 1-6 

2) prawidłowe planowanie i dysponowanie środkami finansowymi, 

3) organizowanie pracy szkoły zapewniające bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniów oraz pracowników szkoły, 

4) kształtowanie właściwej polityki kadrowej, 

5) kształtowanie właściwej struktury organizacyjnej szkoły, 

6) integrowanie zespołu nauczycielskiego wokół wspólnych zadań, inspirowanie oraz pomaganie w rozwoju zawodowych nauczycieli, 

7) współpraca z organem prowadzącym, 

8) współpraca z instytucjami i organizacjami wspomagającymi realizację programu wychowawczego szkoły, 

9) tworzenie materialnej infrastruktury szkoły, 

10) odpowiadanie przez szkołę na potrzeby edukacyjne społeczności lokalnej. 

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorów przyznany jest w następującej wysokości: 200,00 zł na etat kalkulacyjny. 

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy. 

3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzględniając poziom spełnienia warunków, 

o których mowa w § 2 niniejszego regulaminu ustala dyrektor, a dla dyrektora - ustala Wójt Gminy. 

§ 4. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli naliczany jest w budżecie rocznym dla oświaty w wysokości 

5 % dla nauczycieli 10 % dla dyrektora. 

§ 5. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor każdej szkoły odrębnie. 

§ 6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Rozdział 3. 

DODATEK FUNKCYJNY 

§ 7. 1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły zależy od zajmowanego stanowiska. 

2. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1, przysługuje dodatek funkcyjny w granicach określonych w tabeli: 

Stanowisko kierownicze 

 

Ilość oddziałów w szkole 
 

 

kwota do: 

Dyrektor szkoły do 9 – ciu 1 200,00 

 do 15 – tu 1 400,00 

Wicedyrektor szkoły  600,00 

§ 8. Dodatki, o których mowa w § 7 przyznawane są nauczycielom na czas pełnienia, danej funkcji . 

§ 9. 1. Nauczycielowi przyznaje się dodatek funkcyjny z tytułu: 

a) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokości 160,00 zł 

b) sprawowania funkcji opiekuna stażu w wysokości 100,00 zł, 
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c) sprawowania funkcji doradcy metodycznego 150,00 zł 

d) sprawowania funkcji nauczyciela konsultanta 150,00 zł 

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie 

stanowiska lub funkcji, a jeżeli nastąpiło to pierwszego dnia miesiąca -od tego dnia . 

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w czasie: 

a) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 

b) urlopu dla poratowania zdrowia, 

c) w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, 

d) zaprzestania pełnienia obowiązków z innych powodów - od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 

zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się miesięcznie z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Rozdział 4. 
DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT 

§ 10. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości określonej w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. 

2. Szczegółowe warunki zaliczania okresów zatrudnienia oraz innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat określa § 
7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania 

za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z późn. zm.) 

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy 

z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem 

rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

4. Dodatek za wysługę lat nie przysługuje w okresie przebywania na urlopie macierzyńskim, rodzicielskim i pobierania z tego tytułu 

zasiłku macierzyńskiego. 

5. W okresie urlopu macierzyńskiego, rodzicielskiego dodatek za wysługę lat włącza się do podstawy wymiaru zasiłku 
macierzyńskiego. 

Rozdział 5. 

DODATEK ZA WARUNKI PRACY 

§ 11. 1. Wysokość dodatku za warunki pracy, z uwzględnieniem warunków, o których mowa w § 8 i § 9 Rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z późn, zm. ) ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora 
Wójt Gminy. 

2. Stawki dodatku wynoszą: 

1) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka - 10 % stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, za każdą 
przepracowaną godzinę tych zajęć, 

3. Dodatek za warunki pracy wypłacany jest miesięcznie z dołu. 

Rozdział 6. 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH 

ZASTĘPSTW 

§ 12. 1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach określonych w art. 35 Karty Nauczyciela 

przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową oraz za jedną godzinę dodanego zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana 

w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla 

rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o których mowa w ust. 2 uzyskuje się 

mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że za czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, 

a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu organizacyjnym szkoły ustala się tak 

jak za godziny ponadwymiarowe. 
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Rozdział 7. 

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD PRZEZ ORGAN PROWADZĄCY 

I DYREKTORA SZKOŁY 

§ 14. 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% planowanych środków na 

wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły z podziałem na: 

a) 70 % środków naliczanych do dyspozycji dyrektora szkoły, 

b) 30 % środków naliczanych do dyspozycji Wójta Gminy Świnna. 

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzależnione jest 

w szczególności od: 

1) otrzymywania w danym roku szkolnym, lub roku szkolnym poprzedzającym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co 

najmniej sześć miesięcy, 

2) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej. 

3. Nagrody przyznają: 

a) nauczycielowi - dyrektor placówki po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, 

b) dyrektorowi szkoły i wyróżniającym się nauczycielom Wójt Gminy Świnna po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz powołanego 
przez Wójta Zespołu Opiniującego, w skład którego wchodzą: Wójt Gminy lub jego przedstawiciel, dyrektor oraz przedstawiciel 

Związków Zawodowych. 

4. Wysokość nagrody przyznanej przez Wójta Gminy dla dyrektora nie może być wyższa niż 100 % wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela dyplomowanego. 

5. Wysokość nagrody przyznawanej przez Wójta Gminy dla nauczyciela nie może być wyższa niż 100 % wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela mianowanego. 

6. Wniosek o nagrodę Wójta Gminy wymaga formy pisemnej. 

§ 15. Nagrody organu prowadzącego i dyrektora przyznawane są z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej, ważnych wydarzeń 

szkoły (jubileusze, nadanie imienia Szkole). 

§ 16. 1. Nagrody organu prowadzącego i dyrektora przyznaje się za szczególne osiągnięcia w zakresie: 

1) Dydaktyki tj. 

a) uzyskiwanie wysokich wyników dydaktycznych ustalonych na podstawie badań standardowymi narzędziami pomiaru 
dydaktycznymi, z równoczesnym stosowaniem klarownych, znanych uczniom i rodzicom kryteriów systematycznego oceniania 

ucznia, 

doprowadzenie ucznia (uczniów) do sukcesów naukowych, sportowych, i artystycznych w skali międzyszkolnej, gminnej, 
miejskiej, regionalnej, wojewódzkiej, krajowe lub międzynarodowej. 

b) opracowanie i wdrożenie z sukcesem pedagogicznym własnych programów autorskich i nowatorskich rozwiązań metodycznych, 

samodzielne opracowanie i przygotowanie pomocy dydaktycznych. 

2) Wychowania i opieki : 

a) uzyskiwanie wysokich efektów wychowawczych niezależnie od predyspozycji wychowanków z powierzonego nauczycielowi 

zespołu, skuteczność pracy z trudnym zespołem, efektywne wpływanie na kształtowanie środowiska wychowawczego dziecka, 

b) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, wspomaganie twórczości własnej uczniów, 

c) spełnianie z wyboru uczniów opieki nad organizacjami i zespołami uczniowskimi oraz młodzieżowymi, efektywność działań, 

wychodzenie z działalnością poza środowisko szkolne, 

d) organizacja atrakcyjnych wycieczek, imprez szkolnych i środowiskowych w czasie wolnym, 

e) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży 

w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

f) organizowanie współpracy szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policji, organizacjami i stowarzyszeniami 

oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej dzieci i młodzieży , 
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g) organizowanie udziału rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwijanie form współdziałania szkoły lub placówki 
z rodzicami. 

3) Działalności poza szkolnej, polegającej na: 

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela, 

c) aktywnej działalności na rzecz edukacji. 

2. Nauczyciel łącznie ma spełniać co najmniej jedno kryterium z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki, działalności pozaszkolnej. 

3. Odpis dokumentu stwierdzającego przyznanie nagrody z odpowiednim uzasadnieniem umieszcza się w 

teczce osobowej nauczyciela. 

4. Z propozycją przyznania nagrody organu prowadzącego lub dyrektora może wystąpić w szczególności: 

a) Wójt Gminy 

b) Rada Pedagogiczna 

c) Związki zawodowe, 

d) Nadzór pedagogiczny. 

§ 17. Nauczyciel niezależnie od przyznanej mu nagrody organu prowadzącego lub dyrektora szkoły może otrzymać nagrodę Kuratora 

Oświaty, Ministra Edukacji Narodowej lub innych jednostek organizacyjnych bezpośrednio nadzorujących szkołę. 

 

 

  
 

Ad. 5. Podjęcie uchwały w sprawie Regulaminu przyznawania,  

wstrzymywania i cofania stypendiów sportowych oraz nagród 

sportowych. 

 Projekt uchwały został przedstawiony przez Sekretarz Gminy – Panią Janinę Cul. 

Poinformowała, że obowiązująca w naszej gminie od roku 2007 uchwała w sprawie 

przyznawania stypendiów sportowych wymagała modernizacji. Przedstawiła następnie 

proponowane wysokości miesięcznych stypendiów, uzależnione od zajętego miejsca przez 

osoby ubiegające się o nie.  Przewiduje się również wprowadzenie jednorazowej nagrody w 

szczególnie uzasadnionych przypadkach,  o których mowa w projekcie uchwały, 

przypomniała, że w ubiegłym roku mieliśmy przypadek, gdzie Gmina fundowała nagrodę dla 

naszej mieszkanki, w związku z zajęciem przez nią w strzelaniu z łuku I miejsca w 

Mistrzostwach Europy. Wysokość jednorazowej nagrody to kwota 1 500,00 zł. Projekt 

uchwały posiada pozytywną opinię Komisji Oświaty Kultury i Sporty Rady Gminy.  Projekt 

uchwały zawiera również komplet dokumentów, które wnioskodawca składa wraz z 

wnioskiem o przyznanie nagrody, czy też stypendium. Przewodniczący Rady poprosił o 

pytania do przedstawionego projektu uchwały. Głos zabrał radny Włodzimierz Piątek. 
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Nawiązując do przedstawionej propozycji stawek stypendiów powiedział, że zastanawia 

się, czy nie lepsza dla zawodnika byłaby wypłata jednorazowej nagrody niż proponowane 300 

zł. miesięcznie. Przewodniczący Rady jak i radni odpowiedzieli, iż są zdania, że bardziej 

korzystniejsza jest co miesięczna stypendium niż jednorazowa otrzymanie nawet większej 

kwoty. Sekretarz odpowiedziała, że podczas rozmów np. z rodzicami zawodników, którym 

przyznawane są stypendia wynika, że wolą oni stały miesięczny dochód niż jednorazową 

wypłatę. Pozwala im to na lepsze wykorzystanie stypendiów, bowiem muszą i tak ponosić 

comiesięczne koszty np. z treningami, czy wyjazdami na zawody. Zabierając głos radny Jacek 

Kocoń, także poparł propozycje miesięcznej wypłaty stypendium. 

Po dyskusji Rada przystąpiła do głosowania nad przyjęciem uchwały. Uchwałę przyjęto 

jednomyślnie bez głosów przeciwnych i wstrzymujących się.  

Jej treść: 

 

UCHWAŁA NR III/26/18 

RADY GMINY ŚWINNA 

z dnia 13 grudnia 2018 r. 

w sprawie Regulaminu przyznawania, wstrzymywania i cofania stypendiów sportowych oraz nagród sportowych 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U.  z 2018 r. poz 994) 

i art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1263) 

Rada Gminy Świnna uchwala. co następuje: 

§ 1. Ustala się „Regulamin przyznawania, wstrzymywania i cofania stypendiów sportowych oraz nagród 

sportowych” , w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr XII/76/2007 Rady Gminy Świnna z dnia 25 października 2007 r. w sprawie ustalenia zasad 

przyznawania stypendiów sportowych 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Świnna. 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie po upływie 

14 dni od dnia ogłoszenia. 

Załącznik Nr 1 do uchwały Nr III/26/18 

Rady Gminy Świnna 

z dnia 13 grudnia 2018 r. 

Regulamin przyznawania, wstrzymywania i cofania stypendiów sportowych oraz nagród sportowych 

§ 1. 1. Stypendia sportowe, zwane dalej stypendiami, przyznaje się zawodnikom szkół  podstawowych, ponadpodstawowych, 

studentom do 26 roku życia (niepracującym) oraz zawodnikom niepełnosprawnym bez względu na wiek, będącymi mieszkańcami Gminy 

Świnna i osiągającym wysokie wyniki sportowe we współzawodnictwie krajowym lub międzynarodowym w dyscyplinach indywidualnych 
lub grach zespołowych. 

2. Stypendia są wyrazem uznania dla prezentowanego poziomu sportowego i osiągnięć w danej dyscyplinie sportu oraz formą pomocy 

dla podniesienia poziomu wyszkolenia. 

§ 2. Stypendium może być przyznawane w/w osobom , które spełniają następujące warunki : 

1) uprawiają dyscyplinę olimpijską, 
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2) biorą udział we współzawodnictwie sportowym organizowanym przez polski związek sportowy lub międzynarodową organizację 
sportową w danej dyscyplinie. 

§ 3. Stypendia sportowe mogą być przyznawane za następujące osiągnięcia sportowe : 

1) miejsce od I – VI w Igrzyskach Olimpijskich, Mistrzostwach Świata lub Mistrzostwach Europy seniorów, 

2) miejsca I w Mistrzostwach Polski seniorów, 

3) miejsca od I – III w Mistrzostwach Świata, Europy lub Polski juniorów, organizowanych przez właściwe w danej dyscyplinie związki 

sportowe w konkurencjach olimpijskich. 

§ 4. 1. Stypendia są przyznawane na okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku, w oparciu o wyniki sportowe uzyskane w roku 

poprzedzającym okres stypendialny. 

2. Stypendium wypłacane jest na podstawie umowy zawartej pomiędzy Wójtem Gminy Świnna, a osobą fizyczną. 

3. Stypendium wypłaca się w okresach miesięcznych z góry do dnia 25 każdego miesiąca. 

W uzasadnionych przypadkach stypendia będą mogły być wypłacone w kolejnym miesiącu z wyrównaniem za miesiąc poprzedni. 

4. Wypłaty stypendium dokonuje się na rachunek bankowy wskazany przez stypendystę lub                w kasie Urzędu Gminy. 

§ 5. Wysokość stypendium uzależniona jest od zajętego miejsca i wynosi : 

1) miejsce I – 300,00 zł miesięcznie; 

2) miejsce od II - VI – 200,00 zł miesięcznie. 

§ 6. 1. Uprawnionymi do zgłaszania wniosków o stypendia są kluby sportowe, stowarzyszenia sportowe, zainteresowana osoba lub 

przedstawiciel ustawowy osoby małoletniej. 

2. Wnioski wraz z dokumentacją należy składać na dziennik podawczy Urzędu Gminy  w Świnnej, ul. Wspólna 13, do 15 stycznia 
każdego roku. 

3. Wniosek o przyznawanie stypendium musi być wypełniony kompletnie oraz zawierać wszystkie wymienione załączniki. 

4. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

5. W przypadku stwierdzenia braków formalnych w złożonym wniosku, Wójt Gminy może wezwać do uzupełnienia wniosku. 

6. W przypadku nieterminowego uzupełnienia wniosku stypendium zostanie przyznane  od miesiąca w którym uzupełniono wniosek. 

7. W sytuacjach szczególnych Wójt Gminy Świnna może wyznaczyć inny termin na składanie wniosków o przyznanie stypendium 
sportowego. W takich przypadkach ustala się okres, na który przyznaje się stypendium, krótszy niż 12 miesięcy. 

§ 7. 1. Stypendia przyznaje i pozbawia stypendiów Wójt Gminy Świnna na wniosek klubu sportowego, lub z inicjatywy własnej, po 

zasięgnięciu opinii Komisji Oświaty, Kultury i Sportu. 

2. Wykaz osób fizycznych, wysokość przyznanych im stypendiów i osiągniętych wyników sportowych podlega ogłoszeniu na stronie 

internetowej Gminy Świnna. 

§ 8. 1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, zdobyciu miejsca medalowego na Mistrzostwach Świata i Mistrzostwach Europy 
Wójt Gminy może przyznać jednorazową nagrodę pieniężną w wysokości 1 500,00 zł. 

2. Nagrody mogą być przyznawane raz w roku, w konkurencjach sportowych zaliczanych do dyscyplin olimpijskich. 

3. Uprawnionymi do zgłaszania wniosków o nagrodę są kluby sportowe, stowarzyszenia sportowe, zainteresowana osoba lub 
przedstawiciel ustawowy osoby małoletniej. 

4. Wzór wniosku o przyznanie nagrody stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. 

§ 9. 1. Stypendysta może zostać pozbawiony stypendium w przypadku : 

1) zaniedbywania obowiązków prawidłowej realizacji procesu szkolenia, bądź naruszania obowiązujących regulaminów – 

międzynarodowej organizacji sportowej, polskiego związku sportowego, okręgowego związku sportowego lub klubu sportowego, 

2) nałożenia kary dyscyplinarnej przez jedną z wymienionych organizacji: międzynarodową organizację sportową, polski związek 
sportowy, okręgowy związek sportowy lub macierzysty klub sportowy, 
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3) zaprzestanie uprawiania sportu lub dyskwalifikacji nałożonej decyzją właściwego organu, 

4) utraty zdolności do uprawiania sporu stwierdzoną orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza Centralnego Ośrodka Medycyny 

Sportowej lub lekarza danego związku sportowego, 

2. Stypendyście, który jest czasowo niezdolny do uprawiania sportu, a niezdolność ta została potwierdzona właściwym orzeczeniem 

lekarskim, może być wypłacane stypendium przez okres niezdolności, nie dłużej niż przez dwa miesiące, a w szczególnych przypadkach do 

końca okresu, na który stypendium zostało przyznane. Decyzję w tym zakresie podejmuje Wójt Gminy Świnna na wniosek klubu lub 
stowarzyszenia. 

§ 10. Ogólna wysokość przyznawanych w danym roku kalendarzowym stypendiów nie może przekroczyć kwoty określonej na ten cel 

w budżecie Gminy Świnna. 

 

 

Ad. 6. Zmiana wieloletniej prognozy finansowej. 

Projekt uchwały przedstawiła Skarbnik Gminy. Przedstawiła proponowane zmiany w 

poszczególnych załącznikach do wieloletniej prognozy finansowej.  

Radni nie wnieśli uwag do projektu chwały a głosując przyjęli ją jednomyślnie. 

Brzmienie uchwały: 

UCHWAŁA NR III/27/18 

RADY GMINY ŚWINNA 

z dnia 13 grudnia 2018 r. 

w sprawie zmian wieloletniej prognozy finansowej 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. 

poz. 994 z p.zm.) oraz art. 227, art. 228, art. 230 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 

z 2017 r. poz. 2077) 

Rada Gminy Świnna uchwala, co następuje: 

§ 1. W przyjętej uchwałą Nr XLIV/216/17 Rady Gminy Świnna z dnia 28 grudnia 2017 r. wieloletniej prognozie 

finansowej, dokonuje się zmiany: 

1) tabeli głównej załącznika Nr 1, w brzmieniu określonym w załączniku Nr 1 do niniejszej uchwały; 

2) wykazu planowanych przedsięwzięć, w brzmieniu określonym w załączniku Nr 2 do niniejszej uchwały; 

3) załącznika Nr 3 „Objaśnienia do Wieloletniej Prognozy Finansowej” .  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Ad. 7. Zmiana uchwały Nr II/17/18 Rady Gminy Świnna z dnia 29 listopada  

2018 r. dotyczącej wysokości opłat za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi. 

 

Głos zabrał Wójt Gminy. Poinformował zebranych, że odbył się drugi przetarg na wywóz 

odpadów komunalnych z terenu Gminy, który nie przyniósł takich oczekiwań na jakie 

liczyliśmy. Jest mniejszy od pierwszego tylko o około 6 tyś zł. Przystąpiły do niego tylko 

dwie firmy, jedna zaoferowała kwotę ok. 1 450 000 zł, druga oferta była o ok. 200 tyś. 

droższa. Dopłata do zadań z zakresu gospodarki odpadami przy stawce 14 zł wynosiłaby ok.  

172 000 tys zł, natomiast przy proponowanej stawce 15 zł, wyniosłaby ok. 72 000 zł. Zdaje 

sobie sprawę, że jest to wysoka stawka, jednak takie są w tej chwili oferty i koszty związane z 

wywozem odpadów komunalnych. Przypomniał, że nasza oferta dla mieszkańców jest bardzo 

szeroka, bo oprócz comiesięcznego odbioru odpadów, odbieramy również bez dodatkowych 

kosztów mieszkańców -  popiół, dwa razy w roku odpady wielkogabarytowe, odpady zielone, 

odpady bio. Gmina jest w trakcie umowy przygotowywanej wspólnie z PSZOK-iem, którego 

opłaty również wzrosły, o której była mowa wcześniej, i dotyczącej odbioru odpadów na 

składowanie bezpośrednio przywożących przez mieszkańców, aby osoba taka 

wylegitymowała się nakazem płatniczym z naszej Gminy, aby inni nie podszywali się pod 

naszych mieszkańców. Poza tym ustalono limity odbioru i tak m.in. przy odpadach opakowań 

z tworzyw sztucznych, to 200 kg, opony – 4 szt., budowlane - betony - 350 kg, odpady 

kuchenne ulegające biodegradacji –  250 kg, odpady elektroniczne – 200 kg. I jak mówił 

wcześniej proponowana stawka 15 zł od mieszkańca, pozwoli na zmniejszenie dopłaty  do 

tego zadania. Nie ma konkurencji wśród firm, wykonujących te zadania, poza tym zwiększają 

się opłaty środowiskowe, opłaty za składowanie odpadów. Przeliczając liczbę 

wyprodukowanych odpadów na  jednego mieszkańca  wynika, że każdy mieszkaniec oddaje 

ok. 340 kg odpadów rocznie, łącznie 2400 ton rocznie razem z odpadami oddanymi 

bezpośrednio do PSZOK-u. Dlatego aby sprostać wszystkim zadaniom jakie są do wykonania, 

proponuje stawkę 15 zł od mieszkańca. Wójt poinformował również o wielkości zadłużenia 

ze strony mieszkańców w opłatach za odbiór odpadów komunalnych. Przewodniczący Rady 

przypomniał, że na poprzedniej sesji uchwalono stawkę 14 zł, dodając, ze przy jej wzroście 

do 15 zł, dopłata do gospodarowania odpadami byłaby o około połowę mniejsza, przy 

założeniu, że wszyscy mieszkańcy zapłacą, co jak wiemy jest nierealne. Niewątpliwie na 
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wzrost opłat ma zmniejszenie się liczby firm przystępujących do przetargu z kilku jak to 

było kilka lat wstecz, do jednej lub maksymalnie dwóch firm. A poza tym bardzo wzrosły 

opłaty środowiskowe jak i te za składowanie odpadów.  

Głos zabrał radny Piątek Włodzimierz dzieląc się refleksją, kiedy tendencja tak 

wysokich opłat w tej dziedzinie się zatrzyma i kto to zrobi, bo jak do tej pory prognoza na 

następne lata jest  bardzo pesymistyczna, a  odpadów produkujemy coraz więcej. Wójt dodał, 

że te ilości oddawanych odpadów świadczą o tym także, że oddajemy odpady a nie mamy ich 

w lasach, czy potokach i to na pewno cieszy, jednak niewątpliwie martwią rosnące opłaty.  

Więcej uwag nie wniesiono, po czym przystąpiono do głosowania nad zmianą stawki z 14 zł 

na 15 zł od osoby, za odbiór odpadów komunalnych.  

Uchwała została przyjęta przy jednym głosie przeciwnym.  

Treść uchwały: 

 

 

UCHWAŁA NR III/28/18 

RADY GMINY ŚWINNA 

z dnia 13 grudnia 2018 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr II/17/18 Rady Gminy Świnna z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie wyboru metody 

ustalenia opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ustalenia wysokości stawki tej opłaty i ustalenia 

stawki opłaty za pojemnik 

Na podstawie art. 6j ust. 1 pkt. 1 i ust. 2a oraz art. 6k ust. 1 pkt 1 i 2, ust. 2a i ust. 3 ustawy z dnia 13 września 1996 r. 

o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz.U. z 2018 r. poz. 1454) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z p.zm.) 

Rada Gminy Świnna uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr II/17/18 Rady Gminy Świnna z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie wyboru metody ustalenia opłaty 

za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ustalenia wysokości stawki tej opłaty i ustalenia stawki opłaty za pojemnik, 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) określoną w § 1 ust. 3, miesięczną stawkę opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, jeżeli odpady komunalne 

są zbierane i odbierane w sposób selektywny, zmienia się z 14 zł od mieszkańca, na 15 zł od mieszkańca. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie z dniem 

1 stycznia 2019 r. 

 

 

Ad. 8. Przyjęcie protokołu z poprzedniej sesji. 

Protokół z II sesji Rady Gminy Świnna przyjęty został przy czterech głosach  

„wstrzymujących się” . 
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Ad. 9. Interpelacje i zapytania radnych. 

Radni nie zgłosili żadnych zapytań i interpelacji. 

 

Ad. 10. Zakończenie sesji.  

 Po wyczerpaniu porządku obrad, dziękując wszystkim radnym i gościom za przybycie 

Przewodniczący Rady zamknął  III sesję Rady Gminy Świnna . 

Na tym protokół zakończono. 

 

 

Protokołowała: 

U. Krzak 


