PROTOKOL NR 111/2018
z Sesji Rady Gminy Swinna
V111 kadencji
w dniu 13 grudnia 2018 r. o godz. 13.00

Obecni:

Radni obecni — wg. zatgczonej listy obecnosci;
Radni nieobecni: Jacek Kocon, Stanistawa Szwed

Goscie — wg listy obecnosci przybytych na Sesje Gosci

Czas trwania posiedzenia sesji: od godz. 13.00 — 13.30

Porzadek obrad:

1.

8.
9.

Otwarcie Sesji. Stwierdzenie prawomocnosci.

2. Przedstawienie porzadku obrad.
3.
4

. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany zatacznika nr 7 do uchwaty budzetowe;.

zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, zespotach szkolno - przedszkolnych i
placoéwkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swinna.
Podjecie uchwaly w sprawie Regulaminu przyznawania, wstrzymywania i cofania
stypendiow sportowych oraz nagréd sportowych.

Zmiana wieloletniej prognozy finansowe;j.

Zmiana uchwaty Nr II/17/18 Rady Gminy Swinna z dnia 29 listopada 2018 r. dotyczacej
wysokos$ci optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

Przyjecie protokotu z poprzedniej sesji.

Interpelacje i zapytania radnych.

10. Zakonczenie sesji.

11.

Przebieq obrad:

Ad. 1. Otwarcie Sesji. Stwierdzenie prawomocnosci.

Druga sesje Rady Gminy Swinna otworzyt jej Przewodniczacy — Pan Kazimierz Dziki.

Przywitat wszystkich zebranych. Po czym stwierdzil, ze na 15 radnych, obecnych jest 13,

wobec czego dzisiejsze obrady sa prawomocne.



Ad. 2. Przedstawienie i zmiana porzadku obrad.

Przewodniczacy Rady Gminy zaproponowal wprowadzenie do dzisiejszego porzadku
obrad jeszcze dwoch punktow, tj. podjecie uchwaly w sprawie zmiany wieloletniej prognozy
finansowej oraz zmiana podejmowanej na ostatniej sesji Rady Gminy Swinna uchwaty w
sprawie optat za odbior i wywoz odpadow komunalnych.

Wigcej uwag nie wniesiono do porzadku obrad. Rada przyjeta poszerzony o
dodatkowe dwa punkty porzadek obrad jednomyslnie, bez glosow przeciwnych i

wstrzymujacych sig .

Ad. 3. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany zalacznika nr 7 do uchwaly

budzetowej.

Glos zabrata Skarbnik Gminy, informujac o przygotowanych zmianach zatacznika nr 7

do uchwaly budzetowej, obejmujacego zadania gminnego programu profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii. Wyjasnita
jakich zadan zmiany te dotycza. Proponowane zmiany nie dotycza ogolnej kwoty dochodow 1
wydatkow.
Po ich przedstawieniu Rada przystgpita do glosowania nad ich przyjeciem.
Uchwata w sprawie zmiany zalacznika nr 7 do uchwaly budzetowej przyjeta zostata
jednomyslnie, bez gltosow przeciwnych i wstrzymujacych sie.
Jej tres¢

UCHWALA NR I11/24/18

RADY GMINY SWINNA

z dnia 13 grudnia 2018 r.

w sprawie zmiany zalacznika Nr 7 do uchwaly budzetowej Nr XLIV/215/17 Rady Gminy Swinna z dnia 29 grudnia
2017 .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 z p.zm.)

Rada Gminy Swinna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dokonuje zmiany zatacznika Nr7— ,, Plan dochoddw i wydatkéw na realizacje zadan okreslonych w Gminnym
Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii Gminy Swinna na rok
2018” do uchwatly budzetowej Gminy Nr XLIV/215/17 z dnia 29 grudnia 2017 r., zgodnie z zalacznikiem do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy.



§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

~ §4.Uchwala wchodzi wzycie zdniem podjecia ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego oraz podaniu do publicznej wiadomos$ci w sposob zwyczajowo przyjety.

Zalgcznik

do uchwaty Nr 111/24/18
Rady Gminy Swinna

z dnia 13.12.2018 r.

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW NA REALIZACJE ZADAN OKRESLONYCH
W GMINNYM PROGRAMIE PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA

PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII GMINY SWINNA NA 2018 ROK

Rodzaj
docho-du

Plan wg
uchwaty
budze-towej

Plan po
zZmia-
nach

Wyszczegodlnienie

Plan wg
uchwaty
budzeto-
wej

Zwigk-
szenia

Zmniej-
szenia

Plan po
zmianach

Wply-wy z
optat za
zezwo-
lenia na
sprze-daz
alkoho-lu

155 000

155 000

Dzial - 851
Ochrona zdrowia

155 000,00

155 000,00

1. Przeciwdziatanie
narkomanii- programy i
warsztaty profilaktyczne, dla
uczniow oddziatow
podstawowych typu
gimnazjum.

2400,00

2 400,00

Rozdzial 85153 ogéltem

2 400,00

2 400,00

2. Dofinansowanie dziatan
terapeutycznych dla osob
uzaleznionych i ich rodzin
zgodnie z programem Poradni
Leczenia Uzaleznien w
Zyweu.

2 000,00

2 000,00

3. Dofinansowanie leczenia
0s0b uzaleznionych od
alkoholu w PZOL

w Miedzybrodziu Bialskim.

1 600,00

1 600,00

4. Opinie biegtych sadowych
sporzadzone w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu
/optaty sadowe.

1 100,00

300,00

1 400,00

5.Dofinansowanie zaj¢é
pozalekcyjnych dla dzieci i
mtodziezy.

42 300,00

42 300,00

6. Programy profilaktyczne,
rekreacyjne

i sportowe przeznaczone dla
dzieci ,mlodziezy i ich
rodzicoéw oraz dorostych.

17 000,00

17 000,00
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7.0rganizacja i finansowanie
obozow, kolonii letnich
potaczonych

z warsztatami rekreacyjno-
profilaktycznymi dla dzieci i
mlodziezy

z rodzin dysfunkcyjnych.

11 000,00

11 000,00

8. Dotacje na finansowanie
lub dofinansowanie zadan
zleconych do realizacji
organizacjom pozarzadowym
prowadzacym dziatalno$¢
pozytku publicznego.

40 000,00

40 000,00

9. Szkolenie cztonkdéw
Komisji oraz szkolenie
integrujace (grup
zawodowych) .

1 000,00

1 000,00

10. Dziatalno$¢ Punktu
Konsultacyjnego w zakresie
udzielania pomocy
psychologicznej, spoteczne i
prawnej rodzinom, w ktorych
wystegpuje problem uzaleznien
od alkoholu lub zjawisko
przemocy w rodzinie.

8800,00

440,00

9 240,00

11. Koszty dziatalnosci
Komisji ds. Profilaktyki

i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

27 800,00

740,00

27 060,00

85154- Ogolem

152 600,00

740,00

740,00

152 600,00

RA -
ZEM

155 000,00

155 000,00

Ogétem Gminny Program
PiRPA

155 000,00

740,00

740,00

155 000,00




Ad. 4. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach, zespolach

szkolno - przedszkolnych i placowkach oswiatowych, dla ktorych

organem prowadzacym jest Gmina Swinna.

Projekt uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Swinna, przedstawita Sekretarz Gminy Janina Cul. Poinformowata, ze obejmuje w swej tresci
ustalenie wysokosci wszystkich dodatkow, ktorych nie okresla ustawa Karta Nauczyciela. Sg
to wigc: m.in. dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny, za wychowawstwo klasy, za
warunki pracy i zasady przyznawania nagrod. Z Regulaminu znika zapis o dodatku
mieszkaniowym, ktory zostal zniesiony ustawa . Roznice w stosunku do dotychczas
obowigzujacego regulaminu polegaja na tym, ze zawarte w nim stawki w pewnym stopniu
zostaty zwigkszone, po czym Pani Sekretarz podata dla porownania kilka przyktadow stawek
dotychczas obowigzujacych i tych zawartych w projekcie uchwalanego Regulaminu.
Poinformowalta, ze projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez radce prawnego,
Komisje Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Gminy, zwigzek ZNP, natomiast zwigzki zawodowe
,,Solidarno$¢” wystgpity z wnioskiem 0 zwickszenie wysokos$ci dodatkow. Tak wiec wymog
zaopiniowania projektu uchwaty zostat spetniony. Do projektu uchwaty nie wniesiono uwag,
wobec czego Rada Gminy przystapita do glosowania nad przyjeciem uchwaty. Uchwala
zostala podje¢ta jednomyslnie, bez glosow przeciwnych 1 wstrzymujacych sig.

Jej tres¢é:

UCHWALA NR I11/25/18
RADY GMINY SWINNA
z dnia 13 grudnia 2018 .

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach, zespotach
szkolno-przedszkolnych i placowkach o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swinna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z2018r.
poz. 994 z p.zm.) w zwiazku zart. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967) po uzgodnieniu z whasciwym miejscowo Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Zywcu
oraz Miedzyzaktadowa Komisjg NSZZ ,,Solidarno$¢” POiW w Zywcu

Rada Gminy Swinna uchwala, co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, zespotach szkolno-
przedszkolnych i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Swinna w brzmieniu zalacznika

do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Swinna .
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§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIX/177/2009 Rady Gminy Swinna zdnia 27 marca 2009 roku w sprawie
wysokosci oraz szczegotowego wyptacania dodatkdow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdétowych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz nagrod
i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy .

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogloszenia.

Zalacznik do uchwaty Nr I11/25/18
Rady Gminy Swinna
z dnia 13 grudnia 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH,
SZKOLACH, ZESPOLACH SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYCH I PLAC(')WKA,CH OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA SWINNA

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) Wojcie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Swinna.

b) sgkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, zespdt szkolno - przedszkolny, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Swinna.

c) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w pkt. 1,
d) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
e) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

f) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

g) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony
w art. 42 ust. 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz w Uchwale Rady Gminy Swinna Nr VIII/52/11 z dnia
18 marca 2011 r., w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin nauczycieli zajmujacych
stanowisko kierownicze w szkolach, zespotach szkolno - przedszkolnych i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Swinna oraz
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin niektorych nauczycieli.

h) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli odpowiadajacego posiadanym przez nauczyciela kwalifikacjom, stopniowi awansu
zawodowego oraz realizowanemu obowiazkowemu wymiarowi godzin, wydawane corocznie w trybie art. 30 ust. 5 Ustawy Karta
Nauczyciela.

i) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach.
j) roku budzetowym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 01 stycznia do 31 grudnia danego roku.

k) organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to odpowiednie wladze statutowe Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Zywcu oraz
Migdzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarnos¢ ,, PO i W w Zywcu.

Rozdzial 2.
WYSOKOSC FUNDUSZU ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW MOTYWACYJNYCH

§ 2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej jednego z ponizszych wymienionych
wymogow :

1. osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2. osiagnigcia wychowawczo - opiekuncze,

3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt Karty Nauczyciela w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
5. szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowe;.

7. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest:
1) spetnienie warunkow okreslonych w pkt 1-6
2) prawidlowe planowanie i dysponowanie $rodkami finansowymi,
3) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz pracownikdw szkoty,
4) ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowe;j,
5) ksztaltowanie wlasciwej struktury organizacyjnej szkoty,
6) integrowanie zespolu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan, inspirowanie oraz pomaganie w rozwoju zawodowych nauczycieli,
7) wspolpraca z organem prowadzacym,
8) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczego szkoty,
9) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty,
10) odpowiadanie przez szkote na potrzeby edukacyjne spotecznoscei lokalne;j.
§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow przyznany jest w nastepujacej wysokosci: 200,00 zt na etat kalkulacyjny.
2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow,
0 ktorych mowa w § 2 niniejszego regulaminu ustala dyrektor, a dla dyrektora - ustala Wéjt Gminy.

§ 4. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli naliczany jest w budzecie rocznym dla o$§wiaty w wysokosci
5 % dla nauczycieli 10 % dla dyrektora.
§ 5. Nauczycielom uzupetiajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor kazdej szkoty odr¢bnie.

§ 6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty zalezy od zajmowanego stanowiska.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje dodatek funkcyjny w granicach okreslonych w tabeli:

Tlo$¢ oddzialéw w szkole
Stanowisko kierownicze

kwota do:

Dyrektor szkoty do 9 —ciu 1 200,00
do15—tu 1 400,00
\Wicedyrektor szkoty 600,00

§ 8. Dodatki, 0 ktorych mowa w § 7 przyznawane s3 nauczycielom na czas petnienia, danej funkcji .
§ 9. 1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek funkcyjny z tytutu:
a) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 160,00 zt

b) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 100,00 zt,



¢) sprawowania funkcji doradcy metodycznego 150,00 zt
d) sprawowania funkcji nauczyciela konsultanta 150,00 zt

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska lub funkgji, a jezeli nastapito to pierwszego dnia miesiaca -od tego dnia .

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w czasie:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) urlopu dla poratowania zdrowia,
¢) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

d) zaprzestania pelnienia obowigzkow z innych powodow - od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat pelnienia z innych powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Szczegotowe warunki zaliczania okresOw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla §
7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.)

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wysluge lat nie przystuguje w okresie przebywania na urlopie macierzynskim, rodzicielskim i pobierania z tego tytutu
zasitku macierzynskiego.

5. W okresie urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego dodatek za wyshuge lat wilacza si¢ do podstawy wymiaru zasitku
macierzynskiego.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w § 8 1§ 9 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn, zm. ) ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora
Wojt Gminy.

2. Stawki dodatku wynosza:

1) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka - 10 % stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, za kazda
przepracowang godzing tych zajec,

3. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest miesigcznie z dohu.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, o ktéorych mowa wart. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okre§lonych wart. 35 Karty Nauczyciela
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz za jedna godzing dodanego zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigezna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 2 uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujgte w arkuszu organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak
jak za godziny ponadwymiarowe.



Rozdzial 7.
REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD PRZEZ ORGAN PROWADZACY
IDYREKTORA SZKOLY

§ 14. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty z podziatem na:

a) 70 % $rodkow naliczanych do dyspozycji dyrektora szkoty,
b) 30 % srodkéw naliczanych do dyspozycji Wojta Gminy Swinna.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest
W szczegodlnosci od:

1) otrzymywania w danym roku szkolnym, lub roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co
najmniej sze$¢ miesiecy,

2) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.
3. Nagrody przyznaja:
a) nauczycielowi - dyrektor placowki po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j,

b) dyrektorowi szkoty i wyr6zniajacym sie nauczycielom Wojt Gminy Swinna po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz powolanego
przez Wojta Zespotu Opiniujacego, w sklad ktorego wchodza: Wéjt Gminy lub jego przedstawiciel, dyrektor oraz przedstawiciel
Zwiazkow Zawodowych.

4. Wysoko$¢ nagrody przyznanej przez Wojta Gminy dla dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 100 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.

5. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez Wojta Gminy dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 100 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

6. Whniosek 0 nagrode Wojta Gminy wymaga formy pisemnej.

§ 15. Nagrody organu prowadzacego i dyrektora przyznawane sa z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej, waznych wydarzen
szkoty (jubileusze, nadanie imienia Szkole).

§ 16. 1. Nagrody organu prowadzacego i dyrektora przyznaje si¢ za szczegodlne osiagniecia w zakresie:
1) Dydaktyki tj.

a) uzyskiwanie wysokich wynikow dydaktycznych ustalonych na podstawie badan standardowymi narzedziami pomiaru
dydaktycznymi, z rownoczesnym stosowaniem klarownych, znanych uczniom i rodzicom kryteriow systematycznego oceniania
ucznia,

doprowadzenie ucznia (uczniéw) do sukceséw naukowych, sportowych, i artystycznych w skali miedzyszkolnej, gminne;j,
miejskiej, regionalnej, wojewddzkiej, krajowe lub migdzynarodowe;.

b) opracowanie i wdrozenie z sukcesem pedagogicznym wilasnych programéw autorskich i nowatorskich rozwigzan metodycznych,
samodzielne opracowanie i przygotowanie pomocy dydaktycznych.

2) Wychowania i opieki :

a) uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych niezaleznie od predyspozycji wychowankéw z powierzonego nauczycielowi
zespotu, skutecznos$¢ pracy z trudnym zespotem, efektywne wptywanie na ksztattowanie srodowiska wychowawczego dziecka,

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, wspomaganie tworczo$ci wlasnej uczniow,

C) spetnianie z wyboru uczniéw opieki nad organizacjami i zespotami uczniowskimi oraz miodziezowymi, efektywno$¢ dziatan,
wychodzenie z dziatalno$cia poza srodowisko szkolne,

d) organizacja atrakcyjnych wycieczek, imprez szkolnych i srodowiskowych w czasie wolnym,

e) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wérdd dzieci i mlodziezy
W szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

f) organizowanie wspotpracy szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policji, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej dzieci i miodziezy ,
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g) organizowanie udziatlu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie form wspotdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami.

3) Dziatalnos$ci poza szkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych pracg w zawodzie nauczyciela,
c) aktywnej dzialalno$ci na rzecz edukacji.
2. Nauczyciel facznie ma spehia¢ co najmniej jedno kryterium z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki, dziatalno$ci pozaszkolne;.
3. Odpis dokumentu stwierdzajacego przyznanie nagrody z odpowiednim uzasadnieniem umieszcza si¢ w
teczce osobowej nauczyciela.

4. Z propozycja przyznania nagrody organu prowadzacego lub dyrektora moze wystapi¢ w szczegdlnosci:

a) Wojt Gminy

b) Rada Pedagogiczna

) Zwiazki zawodowe,

d) Nadzor pedagogiczny.

§ 17. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu nagrody organu prowadzacego lub dyrektora szkoly moze otrzymac¢ nagrod¢ Kuratora
Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej lub innych jednostek organizacyjnych bezposrednio nadzorujacych szkote.

Ad. 5. Podjecie uchwaly w sprawie Regulaminu przyznawania,

wstrzymywania i _cofania _stypendiow__sportowych oraz nagrod

sportowych.

Projekt uchwaty zostal przedstawiony przez Sekretarz Gminy — Panig Janing Cul.
Poinformowata, ze obowigzujaca w naszej gminie od roku 2007 uchwata w sprawie
przyznawania stypendiow sportowych wymagata modernizacji. Przedstawita nastepnie
proponowane wysokosci miesiecznych Stypendiow, uzaleznione od zajetego miejsca przez
osoby ubiegajace si¢ o nie. Przewiduje si¢ rowniez wprowadzenie jednorazowej nagrody w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, o ktérych mowa w projekcie uchwaty,
przypomniata, ze w ubieglym roku mieliSmy przypadek, gdzie Gmina fundowata nagrode¢ dla
naszej mieszkanki, w zwigzku z zajeciem przez nig W strzelaniu z tuku | miejsca w
Mistrzostwach Europy. Wysokos¢ jednorazowej nagrody to kwota 1 500,00 zi. Projekt
uchwaly posiada pozytywna opinig¢ Komisji Oswiaty Kultury i Sporty Rady Gminy. Projekt
uchwaty zawiera réwniez komplet dokumentéw, ktéore wnioskodawca sktada wraz z
wnioskiem o przyznanie nagrody, czy tez stypendium. Przewodniczacy Rady poprosit o

pytania do przedstawionego projektu uchwaty. Glos zabrat radny Wlodzimierz Pigtek.
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Nawigzujac do przedstawionej propozycji stawek stypendiow powiedzial, ze zastanawia

si¢, czy nie lepsza dla zawodnika bylaby wyptata jednorazowej nagrody niz proponowane 300
zt. miesiecznie. Przewodniczacy Rady jak i radni odpowiedzieli, iz sg zdania, ze bardziej
korzystniejsza jest co miesieczna stypendium niz jednorazowa otrzymanie nawet wiekszej
kwoty. Sekretarz odpowiedziata, ze podczas rozmoéw np. z rodzicami zawodnikéw, ktorym
przyznawane sg stypendia wynika, ze wolg oni staly mieSigczny dochod niz jednorazowa
wyplate. Pozwala im to na lepsze wykorzystanie stypendiéw, bowiem muszg i tak ponosi¢
comiesi¢czne koszty np. z treningami, czy wyjazdami na zawody. Zabierajac gtos radny Jacek
Kocon, takze popart propozycje miesi¢cznej wyptaty stypendium.

Po dyskusji Rada przystgpita do glosowania nad przyjeciem uchwaty. Uchwale przyjeto
jednomysinie bez glosow przeciwnych i wstrzymujacych sig.

Jej tresé:

UCHWALA NR 111/26/18
RADY GMINY SWINNA

z dnia 13 grudnia 2018 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania, wstrzymywania i cofania stypendiow sportowych oraz nagréd sportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz 994)
i art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1263)

Rada Gminy Swinna uchwala. co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin przyznawania, wstrzymywania i cofania stypendiéw sportowych oraz nagrod
sportowych” , w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XI1/76/2007 Rady Gminy Swinna z dnia 25 pazdziernika 2007 r. w sprawie ustalenia zasad
przyznawania stypendiow sportowych

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Swinna.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogloszenia.

Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr I111/26/18
Rady Gminy Swinna
z dnia 13 grudnia 2018 r.

Regulamin przyznawania, wstrzymywania i cofania stypendiéw sportowych oraz nagréd sportowych

§ 1. 1. Stypendia sportowe, zwane dalej stypendiami, przyznaje si¢ zawodnikom szkét podstawowych, ponadpodstawowych,
studentom do 26 roku zycia (niepracujacym) oraz zawodnikom niepetnosprawnym bez wzgledu na wiek, bgdacymi mieszkanicami Gminy
Swinna i osiagajacym wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie krajowym lub miedzynarodowym w dyscyplinach indywidualnych
lub grach zespotowych.

2. Stypendia sa wyrazem uznania dla prezentowanego poziomu sportowego i osiagni¢¢ w danej dyscyplinie sportu oraz forma pomocy
dla podniesienia poziomu wyszkolenia.

§ 2. Stypendium moze by¢ przyznawane w/w osobom , ktore speniaja nastepujace warunki :

1) uprawiaja dyscypling olimpijska,
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2) biorg udziat we wspotzawodnictwie sportowym organizowanym  przez polski zwigzek sportowy lub migdzynarodowa organizacje¢
sportowa W danej dyscyplinie.

§ 3. Stypendia sportowe moga by¢ przyznawane za nastgpujace osiagnigcia sportowe :
1) miejsce od | — VI w Igrzyskach Olimpijskich, Mistrzostwach Swiata lub Mistrzostwach Europy seniorow,
2) miejsca | w Mistrzostwach Polski seniorow,

3) miejsca od 1 — 1l w Mistrzostwach Swiata, Europy lub Polski junioréw, organizowanych przez wlasciwe w danej dyscyplinie zwigzki
sportowe w konkurencjach olimpijskich.

§ 4. 1. Stypendia sg przyznawane na okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku, w oparciu o wyniki sportowe uzyskane w roku
poprzedzajacym okres stypendialny.

2. Stypendium wyptacane jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Wéjtem Gminy Swinna, a osobg fizyczna.
3. Stypendium wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z gory do dnia 25 kazdego miesiaca.
W uzasadnionych przypadkach stypendia bgda mogty by¢ wyptacone w kolejnym miesigcu z wyrd6wnaniem za miesiac poprzedni.
4. Wyptaty stypendium dokonuje si¢ na rachunek bankowy wskazany przez stypendyste lub w kasie Urzedu Gminy.
§ 5. Wysokos¢ stypendium uzalezniona jest od zajetego miejsca i wynosi :
1) miejsce | — 300,00 zt miesiecznie;
2) miejsce od Il - VI — 200,00 z miesiecznie.

§ 6. 1. Uprawnionymi do zglaszania wnioskow o stypendia sa kluby sportowe, stowarzyszenia sportowe, zainteresowana osoba lub
przedstawiciel ustawowy osoby matoletnie;.

2. Whioski wraz z dokumentacja nalezy sktada¢ na dziennik podawczy Urzedu Gminy w Swinnej, ul. Wspélna 13, do 15 stycznia
kazdego roku.

3. Whniosek 0 przyznawanie stypendium musi by¢ wypeliony kompletnie oraz zawiera¢ wszystkie wymienione zalaczniki.

4. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ztozonym wniosku, Wéjt Gminy moze wezwaé do uzupetnienia wniosku.

6. W przypadku nieterminowego uzupetnienia wniosku stypendium zostanie przyznane od miesigca w ktorym uzupetniono wniosek.

7. W sytuacjach szczegdlnych Wojt Gminy Swinna moze wyznaczyé inny termin na skladanie wnioskéw o przyznanie stypendium
sportowego. W takich przypadkach ustala si¢ okres, na ktory przyznaje si¢ stypendium, krétszy niz 12 miesiecy.

§ 7. 1. Stypendia przyznaje i pozbawia stypendiéow Wojt Gminy Swinna na wniosek klubu sportowego, lub z inicjatywy whasnej, po
zasiggnieciu opinii Komisji O$wiaty, Kultury i Sportu.

2. Wykaz 0sob fizycznych, wysoko$¢ przyznanych im stypendiow i osiggnietych wynikow sportowych podlega ogloszeniu na stronie
internetowej Gminy Swinna.

§ 8. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zdobyciu miejsca medalowego na Mistrzostwach Swiata i Mistrzostwach Europy
Wéjt Gminy moze przyznaé jednorazowa nagrode pieni¢zng w wysokosci 1 500,00 zt.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane raz w roku, w konkurencjach sportowych zaliczanych do dyscyplin olimpijskich.

3. Uprawnionymi do zgtaszania wnioskow o nagrode sa kluby sportowe, stowarzyszenia sportowe, zainteresowana osoba lub
przedstawiciel ustawowy osoby matloletnie;j.

4. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
§ 9. 1. Stypendysta moze zosta¢ pozbawiony stypendium w przypadku :

1) zaniedbywania obowiazkow prawidlowej realizacji procesu szkolenia, badz naruszania obowiazujacych regulaminow —
mig¢dzynarodowej organizacji sportowej, polskiego zwigzku sportowego, okregowego zwiazku sportowego lub klubu sportowego,

2) natozenia kary dyscyplinarnej przez jedna z wymienionych organizacji: mig¢dzynarodowa organizacj¢ sportowa, polski zwiazek
sportowy, okrggowy zwiazek sportowy lub macierzysty klub sportowy,
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3) zaprzestanie uprawiania sportu lub dyskwalifikacji natozonej decyzja wlasciwego organu,

4) utraty zdolno$ci do uprawiania sporu stwierdzong orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza Centralnego Osrodka Medycyny
Sportowej lub lekarza danego zwiazku sportowego,

2. Stypendyscie, ktory jest czasowo niezdolny do uprawiania sportu, a niezdolno$¢ ta zostata potwierdzona wilasciwym orzeczeniem
lekarskim, moze by¢ wyptacane stypendium przez okres niezdolnosci, nie dtuzej niz przez dwa miesiace, a w szczeg6lnych przypadkach do
kofca okresu, na ktory stypendium zostato przyznane. Decyzje w tym zakresie podejmuje Wojt Gminy Swinna na wniosek klubu lub
stowarzyszenia.

§ 10. Ogolna wysoko$¢ przyznawanych w danym roku kalendarzowym stypendiow nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej na ten cel

w budzecie Gminy Swinna.

Ad. 6. Zmiana wieloletniej prognozy finansowej.

Projekt uchwaly przedstawita Skarbnik Gminy. Przedstawita proponowane zmiany w
poszczeg6lnych zatgcznikach do wieloletniej prognozy finansowe;.
Radni nie wniesli uwag do projektu chwaty a glosujac przyjeli ja jednomyslnie.

Brzmienie uchwaty:

UCHWALA NR 111/27/18
RADY GMINY SWINNA

z dnia 13 grudnia 2018 r.

w sprawie zmian wieloletniej prognozy finansowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2018r.
poz. 994 z p.zm.) oraz art. 227, art. 228, art. 230 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.o finansach publicznych (t.j. Dz.U.
z 2017 r. poz. 2077)

Rada Gminy Swinna uchwala, co nastepuje:

§ 1. W przyjetej uchwata Nr XLIV/216/17 Rady Gminy Swinna z dnia 28 grudnia 2017 r. wieloletniej prognozie
finansowej, dokonuje si¢ zmiany:

1) tabeli glownej zatacznika Nr 1, w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty;
2) wykazu planowanych przedsigwzie¢, w brzmieniu okre§lonym w zataczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty;
3) zalacznika Nr 3 ,, Objasnienia do Wieloletniej Prognozy Finansowej” .

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Ad. 7. Zmiana uchwaly Nr 11/17/18 Rady Gminy Swinna z dnia 29 listopada

2018 r. dotyczacej wysokosci oplat za gospodarowanie odpadami

komunalnymi.

Gtos zabral Wojt Gminy. Poinformowat zebranych, ze odbyl si¢ drugi przetarg na wywoz
odpadéw komunalnych z terenu Gminy, ktory nie przynidst takich oczekiwan na jakie
liczylismy. Jest mniejszy od pierwszego tylko o okoto 6 ty$ zh. Przystapity do niego tylko
dwie firmy, jedna zaoferowata kwote ok. 1450000 zi, druga oferta byla o ok. 200 tys.
drozsza. Doptata do zadan z zakresu gospodarki odpadami przy stawce 14 zt wynositaby ok.
172 000 tys zl, natomiast przy proponowanej stawce 15 zt, wyniostaby ok. 72 000 zt. Zdaje
sobie sprawe, ze jest to wysoka stawka, jednak takie sg w tej chwili oferty i koszty zwigzane z
wywozem odpadow komunalnych. Przypomniat, ze nasza oferta dla mieszkancow jest bardzo
szeroka, bo oprocz comiesi¢cznego odbioru odpadow, odbieramy rowniez bez dodatkowych
kosztow mieszkancow - popiot, dwa razy w roku odpady wielkogabarytowe, odpady zielone,
odpady bio. Gmina jest w trakcie umowy przygotowywanej wspolnie z PSZOK-iem, ktorego
oplaty rowniez wzrosty, o ktorej byta mowa wczesniej, i dotyczacej odbioru odpadéw na
sktadowanie bezposrednio przywozacych przez mieszkancow, aby osoba taka
wylegitymowata si¢ nakazem platniczym z naszej Gminy, aby inni nie podszywali si¢ pod
naszych mieszkancow. Poza tym ustalono limity odbioru i tak m.in. przy odpadach opakowan
z tworzyw sztucznych, to 200 kg, opony — 4 szt., budowlane - betony - 350 kg, odpady
kuchenne ulegajace biodegradacji — 250 kg, odpady elektroniczne — 200 kg. | jak mowit
wczesniej proponowana stawka 15 zt od mieszkanca, pozwoli na zmniejszenie doptaty do
tego zadania. Nie ma konkurencji wsrod firm, wykonujacych te zadania, poza tym zwigkszaja
si¢ oplaty s$rodowiskowe, optaty za skladowanie odpadoéw. Przeliczajac liczbe
wyprodukowanych odpadow na jednego mieszkanca wynika, ze kazdy mieszkaniec oddaje
ok. 340 kg odpadow rocznie, tacznie 2400 ton rocznie razem z odpadami oddanymi
bezposrednio do PSZOK-u. Dlatego aby sprosta¢ wszystkim zadaniom jakie sa do wykonania,
proponuje stawke 15 zt od mieszkanca. Wojt poinformowat réwniez o wielkosci zadluzenia
ze strony mieszkancow w optatach za odbior odpadow komunalnych. Przewodniczacy Rady
przypomniat, ze na poprzedniej sesji uchwalono stawke 14 zi, dodajac, ze przy jej wzroscie
do 15 zi, doptata do gospodarowania odpadami bytaby o okoto polowg¢ mniejsza, przy

zalozeniu, ze wszyscy mieszkancy zaptaca, co jak wiemy jest nierealne. Niewatpliwie na



15
wzrost optat ma zmniejszenie si¢ liczby firm przystepujacych do przetargu z kilku jak to

byto kilka lat wstecz, do jednej lub maksymalnie dwoch firm. A poza tym bardzo wzrosty
optaty srodowiskowe jak i te za sktadowanie odpadow.

Glos zabratl radny Pigtek Wtodzimierz dzielgc sie refleksja, Kiedy tendencja tak
wysokich optat w tej dziedzinie si¢ zatrzyma i kto to zrobi, bo jak do tej pory prognoza na
nastepne lata jest bardzo pesymistyczna, a odpadow produkujemy coraz wigcej. Wojt dodat,
ze te ilosci oddawanych odpadéw swiadczg o tym takze, ze oddajemy odpady a niec mamy ich
w lasach, czy potokach i to na pewno cieszy, jednak niewatpliwie martwig rosnace oplaty.
Wigcej uwag nie wniesiono, po czym przystapiono do glosowania nad zmiang stawki z 14 zi
na 15 zt od osoby, za odbiér odpadéw komunalnych.

Uchwata zostata przyjeta przy jednym gtosie przeciwnym.

Tre$¢ uchwaty:

UCHWALA NR 111/28/18
RADY GMINY SWINNA

z dnia 13 grudnia 2018 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 11/17/18 Rady Gminy Swinna z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie wyboru metody
ustalenia oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ustalenia wysokosci stawki tej oplaty i ustalenia
stawki oplaty za pojemnik

Na podstawie art. 6j ust. 1 pkt. 1i ust. 2a oraz art. 6k ust. 1 pkt 1i2, ust. 2a i ust. 3 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r.
0 utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach (Dz.U. z 2018 r. poz. 1454) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z p.zm.)

Rada Gminy Swinna uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 11/17/18 Rady Gminy Swinna z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie wyboru metody ustalenia oplaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ustalenia wysokosci stawki tej optaty i ustalenia stawki optaty za pojemnik,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) okre$long w § 1 ust. 3, miesigczna stawke optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, jezeli odpady komunalne
sa zbierane i odbierane w sposob selektywny, zmienia si¢ z 14 zt od mieszkanca, na 15 zt od mieszkanca.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego iwchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2019 r.

Ad. 8. Przyjecie protokolu z poprzedniej sesji.

Protokét z II sesji Rady Gminy Swinna przyjety zostat przy czterech glosach
,Wstrzymujacych sie” .
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Ad. 9. Interpelacje i zapytania radnych.

Radni nie zglosili zadnych zapytan i interpelacji.

Ad. 10. Zakonczenie sesji.

Po wyczerpaniu porzadku obrad, dzigkujac wszystkim radnym i go$ciom za przybycie
Przewodniczacy Rady zamknat 11l sesje Rady Gminy Swinna .

Na tym protokoét zakonczono.

Protokolowala:

U. Krzak



