Zafgcznik

do uchwalty Nr X1X1/ 177 /09
Rady Gminy Swinna

z dnia 27 marca 2009 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Regulamin
w sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkéw wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegoélowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz nagréd i innych

swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

Postanowienia ogélne

§1.

1. Regulamin okresla :

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegbétowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminy
Swinna.

4) nagréd

5) dodatku mieszkaniowego

§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181) ,
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. i 2 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,



3) szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina
Swinna,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na

podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

§ 3.

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogolnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktoérych

mowa w rozporzgdzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi,

ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny.

§4.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie przez niego tacznie 4

z ponizszych kryteriow:

1)

a)

b)

2)

a)

b)

3)

4)

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci :
osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkow
pracy nauczyciela,
osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatah, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,
uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegolnosci :
skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,
skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresiji, patologiom i uzaleznieniom,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci w statej wspétpracy z rodzicami, wkasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,
state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci :



a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szktach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzgdu uczniowskiego, organizacji uczniowskich dziatajgcych
w szkole (ZHP, PCK, LOP),

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego,

5) jakos$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem.

§ 5.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego

nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci do 100 zt na etat kalkulacyjny miesigcznie. Z
wyzej wymienionej kwoty przeznacza sie :

Do 20 % na wyptate dodatku dla dyrektora, pozostatg kwote na wyptate dla nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6

miesiecy.

Dodatek funkcyjny

§ 6.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom wymienionym w § 5 rozporzgdzenia, o ktérym mowa w
niniejszym regulaminie.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt, a dla nauczyciela zajmujgcego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, uwzgledniajac :

1) wielko$¢ szkoly i jej strukture organizacyjnag,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowiska kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje,

5) charakter powierzonej funkciji.

2. Wijt oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysokos$¢ dodatku funkcyjnego: dla wicedyrektora, dla
nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko :

- dyrektora Szkoty, Zespotu Szkolno — Przedszkolnego :



a) do 6 oddziatéw od 200 — 600 z,
b) do 10 oddziatéw od 300 — 800 zi,
c) do 15 oddziatéw od 400 — 900 zt,

- dyrektora Przedszkola :
a) 1 oddziatowe od 100 — 300 zt,
b) 2 -3 oddziatowe od 150 — 400 z.

- wicedyrektora od 200 — 600 zt

3. Nauczycielom, ktérym powierzono :

1) wychowawstwo klasy od 25 — 50 z,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego od 200 — 300 zt,
3) nauczyciela — konsultanta od 200 — 300 zt,

4) opiekuna stazu od 20 — 60 zt.

wysokos$¢ przystugujgcego dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty.

§7.

1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w
zawigzku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, wcze$niejszego odwotania lub z innych
przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego

dnia.

2 . Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca —

od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy.

§8.

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych, ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy, na zasadach wynikajacych z § 8 rozporzadzenia. Dodatek przystuguje w

wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak

za okres urlopu wypoczynkowego.



3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych caty obowigzujacy
go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru

zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

Dodatek za wystuge lat

§0.

Dodatek za wystuge lat, zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dna 31 stycznia 2005 r., przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem

rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 10.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub

doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez

miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co

najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.



1.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd .

§ 11.

W budzecie Gminy Swinna tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli , w wysoko$ci

1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2.

Srodki na nagrody okreslone w ust. 1 przeznacza sie:

1) 20 % Srodkéw na nagrody Wéjta Gminy

2) 80 % $rodkéw na nagrody Dyrektorow placéwek oswiatowych

W ramach specjalnego funduszu nagréd , nagrody przyznaje:

1) Wojt Gminy ,Nagrode Wdéjta Gminy” dla dyrektoréow placowek
o$wiatowych prowadzonych przez gming, za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze

2) Dyrektor placéwki ,Nagrode Dyrektora ” dla zastepcow dyrektora i nauczycieli danej

placéwki, za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

Wysokosé nagréd

§12.

1. Ustala sie wysokos$¢ nagrody Waéjta Gminy w kwocie nie wyzszej niz 2.000 zt.

2. Ustala sie wysokos¢ nagrody Dyrektora w kwocie nie wyzszej niz 1.000 zt.

Kryteria przyznawania nagréd

§13.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sg za
szczegolne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

.Nagroda Woajta Gminy” moze byé przyznana dyrektorom i nauczycielom ktdrzy posiadajg
wyrdzniajgca ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio, co najmniej 5 z kryteridw, o
ktérych mowa w ust. 4.

.Nagroda Dyrektora” moze byé przyznana nauczycielowi , ktéry posiada, co najmniej dobrg
ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia 4 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nagrody nauczycielowi:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu , a w szczegolnosci potwierdzone w sprawozdaniach
i egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod

nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,



c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udzialu w zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych), ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (grupe ucznidéw) ucznidow |- Il miejsca w
konkursach zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej
gminnym

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,

g) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
wsréd miodziezy, w szczegoélnosci alkoholizmu i narkomanii,

C) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu placéwki, rozwija formy wspoétdziatania placowki z

rodzicami

3) w zakresie innej dziatalno$ci statutowej placowki:
a) troszczy sie o mienie placéwki, polepszenie bazy dydaktycznej,
b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w placéwce,
c) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla placéwki, pozyskuje sponsoréw,
d) prawidtowo realizuje budzet placéwki,
e) wzorowo kieruje placowka,
f) prawidiowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

g) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogicznag.
Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody
§14.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy dla dyrektora placéwki moze wystgpic:
1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow

3) wojt z wkasnej inicjatywy



Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystgpic :
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow.

3) dyrektor placowki z wtasnej inicjatywy

W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé konkretne i wymierne efekty osiggane przez

osobe nominowang do nagrody w okresie od otrzymania ostatniej nagrody.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sklada sie w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku,
odpowiednio:
1) o nagrode Wéjta Gminy do Urzedu Gminy

2) o nagrode Dyrektora do sekretariatu placéwki.

Whnioski o przyznanie nagrody Woéjta Gminy sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicéw

wymagajg wczesniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 powinny zawiera¢: dane osobowe kandydata (nazwisko, imie,
date i miejsce urodzenia, nazwe placowki, stanowisko, wyksztatcenie, stopien awansu

zawodowego) i wynik ostatniej oceny nauczyciela oraz uzasadnienie.

Tryb przyznawania nagréd

§ 15.

Przyznanie nagrody Wéjta Gminy jest poprzedzone zaopiniowaniem kandydatéw, przez
komisje powotang przez wajta.

Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez rade pedagogiczng i
zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

Nagrode dyrektora moze z wtasnej inicjatywy przyznac¢ dyrektor placowki.

Nagrode Wéjta Gminy moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ Wajt, w tym przypadku wnioski nie
podlegajg zaopiniowaniu przez komisje o ktérej mowa w ust. 1.

Nagrody przyznane sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w innym terminie.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza

sie w jego teczce akt osobowych.



Dodatek mieszkaniowy

§ 16.

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, posiadajacym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze godzin nie nizszym niz 2 etatu w
placéwkach prowadzonych przez Gmine Swinna, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie :

1) dla 1 osoby -25zt
2) dla 2 oséb -352zt
3) dla 3 oséb -50 zt
4) dla 4 osob i wiecej - 60 zt

O zaistniatej zmianie liczby czionkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy
dodatek mieszkaniowy jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora placoéwki , dyrektor
otrzymujgcy dodatek — Wojta Gminy. W przypadku nie powiadomienia dyrektora lub wéjta o
zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane swiadczenie podlega zwrotowi.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
Nauczycielski dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia

3) pozostawienia w stanie nieczynnym

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach .
Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
Dodatek mieszkaniowy przyznaje dla:

1) dyrektora — Wéjt Gminy

2) nauczyciela - Dyrektor

Dodatek wyptacany jest z dotu do dnia 15 —tego nastepnego miesigca.



