Konkurs na Gléwnego Ksiggowego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swinnej

Kierownik

Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Swinnej

na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.

Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.)
OGLASZA | NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

GLOWNEGO KSIEGOWEGO W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W SWINNEJ
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wymiar etatu: petny

na podstawie umowy o pracg od miesiaca stycznia 2012 r.

Wymagania niezbe¢dne:

Ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnia praktyke w ksiggowosci lub ukonczyta $rednia, policealna lub pomaturalng szkote
ekonomiczna i posiada co najmniej 6-letnia praktyke w ksiggowo$ci (mile widziana praca w
ksiggowosci budzetowej),

Biegta znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci,

Obywatelstwo polskie,

Pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

Nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestgpstwo karne skarbowe,

Wymagania dodatkowe:

Kreatywnos¢, komunikatywnos$¢, umiejgtnos¢ analitycznego myslenia
Umiejetnos¢ obstugi komputera,

Odpowiedzialnos¢ i rzetelno$e,

Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

Umiejetno$¢ prawidlowej organizacji pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie rachunkowosci jednostki,
Prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej,
Naliczanie wynagrodzen dla pracownikow,
Sporzadzanie sprawozdan finansowych,

Sporzadzanie dokumentacji do ZUS, US i inne.



IV.  Wymagane dokumenty:

Zyciorys — curriculum vitae

List motywacyjny

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie
Kserokopie §wiadectw pracy

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

Kwestionariusz osobowy
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Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

8. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych

9. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub poczta (decyduje
data stempla pocztowego) na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swinnej 34-331 Pewel
Mata ul. Jana Pawta 11 68 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko glownego ksiggowego" w terminie do
dnia 22 sierpnia 2011 roku. Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie oraz
niekompletne nie bgda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczana na stronie internetowej

BIP UG Swinna oraz na tablicy informacyjnej GOPS w Swinnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zwartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, pdz. 926)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz.1458 z

pézn. zm.)”

Lista osob, ktore speilnily wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu o naborze oraz
zakwalifikowanych do dalszego postgpowania, zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Gminy w Swinnej oraz umieszczona na tablicy ogloszen w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Swinnej.

Opublikowano dnia 27 lipca 2011 roku.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOtECZNEJ W SWINNEJ

Konrad Wiewiora



