Projekt: ,,START W LEPSZE JUTRO”

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Swinnej realizuje od 2008 r. projekt systemowy: ,Start w lepsze jutro” wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

Gtéwnym celem projektu jest zmniejszenie zagrozenia wykluczeniem spotecznym i zawodowym klientéw i klientek pomocy spotecznej Gminy Swinna.

Do tej pory w latach 2008 - 2012 w projekcie wziety udziat 54 osoby z terenu Gminy Swinna, w tym: 41 kobiet i 13 mezczyzn. W tym z Trzebini: 12
0s6b, z Przytekowa: 4 osoby, ze Swinnej: 11 oséb, z Pewli Matej: 7 0séb, z Rychwatdku: 7 oséb i z Pewli Slemienskiej: 13 0séb.

Uczestnicy i uczestniczki projektu objeci zostali wsparciem z zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji. Ukonczyli kursy/szkolenia zawodowe w
kierunkach:
bukieciarz - 3 os.
sprzedawca z obstuga kas fiskalnych i komputera— 12 os.
sprzedawca z obstuga kas fiskalnych i komputera oraz prawem jazdy kat. B — 1 os.
sprzedawca z J. niemieckim - 7 os.
kucharz matej gastronomii — 3 os.
opiekun oséb starszych — 5 os.

Opiekun oséb starszych i dzieci z prawem jazdy kat. B — 4 os.

magazynier z obstugg wdzka jezdniowego i wymiang butli gazowych - 3 os.
magazynier z obstugg wozka jezdniowego, wymiang butli gazowych i prawem jazdy kat. B — 1 os.
kierowca wozka jezdniowego z wymiang butli gazowych - 3 os.

kierowca wozka jezdniowego z wymiang butli gazowych i prawem jazdy kat. B — 1 os.
kucharz-kuchni regionalnej — 1 os.

kucharz z elementami kuchni regionalnej oraz zasadami GHP/GMP - 1 os.

kucharz matej gastronomii z elementami cateringu i prawem jazdy kat. B — 1 os.
kierowca kat. C - 2 os.

florysta z obstuga kasy fiskalnej — 1 os.

florystyka z obstugg komputera ,,poczta kwiatowa” z prawem jazdy kat. B -2 os.
technolog robét wykonczeniowych z prawem jazdy kat. B — 1 os.

operator pit mechanicznych do scinki drzew — 1 os.

Wizazystka — stylizacja paznokci — 1 os.

wszyscy otrzymali zaswiadczenia i certyfikaty potwierdzajgce ukonczenie w/w kursow.

Uczestnicy i uczestniczki projektu brali réwniez udziat w 2008r., 2009r. i 2012r. w warsztatach psychologiczno — aktywizujacych, gdzie nabyli
umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy z zakresu: metod i sposobdw poszukiwania pracy, autoprezentacji, przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych oraz przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Natomiast w 2009r., 2010r., 2011r. i 2012r. ramach warsztatéw w formie treningu
kompetencji i umiejetnosci spotecznych uczestniczyli w zajeciach z: integracji —tworzenia atmosfery wspdtpracy, komunikacji werbalnej i niewerbalne;j



w relacjach spotecznych, ksztattowania poczucia witasnej wartosci-sposobach jego wzmocnienia, asertywnosci, metod i technik konstruktywnego
radzenia sobie ze stresem jak i poznania konsekwencji destruktywnego radzenia sobie ze stresem oraz poznania metod i technik podejmowania
konstruktywnych decyzji.

Dla uczestnikow i uczestniczek projektu zorganizowano tez w 2009r., 2010r. i 2012r. indywidualne spotkania z psychologiem w ramach terapii
psychologicznej, rodzinnej oraz psychospotecznej dla rodzin lub oséb, ktére miaty na celu: poprawe wizerunku i autoprezentacji, wzmocnienie zasobéw
psychicznych i spotecznych, podniesienie motywacji do poprawy jakosci swojego zycia oraz aktywizacje zawodowa.

W 2009r. dodatkowo wykonano uczestnikom i uczestniczkom badania profilaktyczne i specjalistyczne z zakresu medycyny pracy, badania dla celow
sanitarno — epidemiologicznych, badania psychologiczne dla kierowcéw.

W 2010r., 2011r. i 2012r. podczas indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym, potwierdzone zostaty predyspozycje uczestniczek i uczestnikow
do podjecia pracy w konkretnych obszarach preferencji metodycznych, innowacyjnych, przedmiotowych, przyrodniczych czy spotecznych. Po diagnozie
predyspozycji i preferencji zawodowych kazda osoba otrzymata opinie referencyjng, ktéra pozwolita na odpowiedni dobdr rodzaju kursu/szkolenia
zawodowego.

W 2009r., 2010r., 2011r. i 2012r. uczestnicy i uczestniczki brali udziat w warsztatach z doradcg zawodowym pt.: ,,Aktywny na rynku pracy”, , Badz
aktywny na rynku pracy” . Zajecia te miaty na celu przygotowanie uczestnikdw do poruszania sie na obecnym, trudnym rynku pracy, daty mozliwos¢
praktycznego przecwiczenia i utrwalenia zdobytej wiedzy z zakresu metod i technik rekrutacji, analizy ogtoszen o prace, sposobdéw poszukiwania pracy oraz
przygotowania i praktycznego przeéwiczenia rozmowy kwalifikacyjnej podczas symulacji.

W 2013 r. planuje sie objecie wsparciem w ramach projektu kolejne 9-10 oséb z terenu Gminy Swinna. Uczestnicy i uczestniczki projektu w 2013r.
bedg uczestniczy¢ w kursach zawodowych, szkoleniach, warsztatach, spotkaniach z psychologiem i doradcg zawodowym podobnie jak to miato miejsce w
poprzednich latach.

Do tej pory na 54 uczestnikdw/uczestniczek, ktdrzy ukonczyli projekt 22 osoby podijety prace, co jest duzym sukcesem i dowodzi, ze projekt realizuje
swoj gtéwny cel, czyli zmniejszanie zagrozenia wykluczeniem spotecznym i zawodowym klientéw i klientek pomocy spotecznej Gminy Swinna.
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