STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
w Swinnej

1. Statut tworzy sie w oparciu o nastepujgcg podstawe prawng:

1) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 17 pazdziernika 1997r.

2) Konwencja Praw Dziecka ratyfikowana przez Polske z 1991r.( Dz.U.Nr 120
poz. 526 i 527 z 1991r.)

3) Ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991r. (Dz.U. z 2004r. Nr
256,p0z.2572 z pdzn. zm.)

4) Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61,
poz.624 z pozn. zm)

5) Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U. z
2007 r. Nr 83, poz.562, z p6zn.zm),

6) Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednego
typu szkot do innych.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Petna nazwa szkoty brzmi:
Szkota Podstawowa w Swinnej
ul. Wspolna 58
34-331 Swinna
Uzywany jest réwniez skrot: SP w Swinnej

2. Szkota ma swojg siedzibe w Swinnej ul. Wspélna 58



§ 2

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Swinna.
Nadzér pedagogiczny nad placéwka sprawuje Slaskie Kuratorium Os$wiaty w
Katowicach.
2. Szkota jest placowka publiczna.
3. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat.
4. Za catos¢ pracy szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
5. Srodki finansowe na dziatalno$¢ szkolty uzyskuje z budzetu panstwa, gminy i
rodzicow.
6. Obstuga finansowo-ksiegowa znajduje sie w Urzedzie Gminy w Swinne;.
7. Szkole nadaje imie organ prowadzgcy na wspolny wniosek rady pedagogiczne;j i
przedstawicieli rodzicow i uczniéw.

1.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3

Szkota koordynuje realizacje celdw i zadan okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty i przepisach wydanych na jej podstawie oraz innych obowigzujgcych
uregulowaniach prawnych.

2. Ksztatcenie i wychowanie ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, godta i symboli narodowych,

poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju, budzenie szacunku dla
postepowych tradycji narodu polskiego i jego kultury, literatury i jezyka przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata, przygotowanie
ucznidw do wspodtuczestnictwa w zyciu kraju, ksztattowanie odpowiedzialnosSci
za jego losy i pomysing przysztosc,

pobudzenie do myslenia w kategoriach nierozerwalnosci intereséw panstwa i
narodu, poszanowanie prawa i koniecznosci umacniania panstwa jako
organizatora zycia narodu, wychowanie dla pokoju, ksztattowanie
umiejetnosci stosowania zasad wspotzycia spotecznego, zaangazowania,
tolerancji, zyczliwosci i rzetelnosci w kontaktach z ludzmi, wrazliwo$¢ na
sprawy innych,

przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i srodowisku,
nabywanie umiejetnosci spetniania powinnosci wzorowego ucznia, dobrego
kolegi, odpowiedniego cztonka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela,
wychowanie przez prace, ukazywanie jej wartosci, ksztattowanie szacunku do
pracy i ludzi jg wykonujgcych, przygotowanie do aktywnego i twoérczego
uczestnictwa w kulturze,

upowszechnianie dorobku kultury narodowej i Swiatowej, ksztattowanie
wrazliwosci na piekno, wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych, dbatos¢ o



7)

8)

9)

czystosC i piekno jezyka ojczystego oraz rozwijanie wiasnych uzdolnien
artystycznych,

wigczanie ucznidow do dziatan stuzgcych ochronie przyrody, uswiadamianie
roli i zadan cztowieka w ksztattowaniu srodowiska,

rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymatosci uczniow,
ksztattowanie nawykdéw uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego
wypoczynku,

Szkota zapewnia by jej absolwent byt przygotowany do dalszej nauki, zycia i
pracy w réznych dziedzinach dziatalnosci ludzkiej a zwtaszcza: umiat rozwijac
swoje zdolnosci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia, wyrdzniat sie
wartosciowymi cechami woli i charakteru, jak godnos¢, uczciwosc,
samodzielnos¢, wytrwatos¢, obowigzkowos¢ i wrazliwos¢, opanowat
niezbedne umiejetnosci, jak planowanie i organizowanie nauki, pracy i
wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespotowej, korzystanie z réznych
zrodet informaciji, zdobyt przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i
samooceny efektdw pracy, doceniat znaczenie nauki, postepu technicznego i
rozwoju cywilizacji, posiadat nawyki uczciwej pracy, umiejetnos¢ postugiwania
sie powszechnie stosowanymi narzedziami i urzgdzeniami technicznymi,
nabyt niezbedne doswiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci
szkolnej, samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych, rodziny i
srodowiska, rozumiat i cenit wartosci wtasnego zycia i zdrowia oraz potrafit
przeciwstawi¢ sie wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;j.

10)Szkota ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania

zabezpieczajgcego przed dostepem do treSci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

§4

1. Zadania dydaktyczno-wychowawcze

1)

2)

3)

4)
5)

Szkota spetnia funkcje: ksztatcgcg, wychowawczg, kompensacyjng i
kulturotwérczg tworzgc warunki do wszechstronnego tj. intelektualnego,
emocjonalnego, moralno - spotecznego, estetycznego, politechnicznego i
fizycznego rozwoju ucznidw.

Szkota wyposaza w wiedze: o cztowieku i spoteczenstwie, o problemach
spoteczno - ekonomicznych wspofczesnego swiata i kraju, o kulturze,
srodowisku przyrodniczym i jego ochronie, o nauce, technice i pracy dajgcej
podstawe do naukowej interpretacji faktow oraz tworzenia zintegrowanego
obrazu rzeczywistosci.

Szkota wyrabia umiejetno$¢ rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o
zyciu codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w
kierowaniu wlkasnym rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztatcenia.
Ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim.
Przygotowywanie ucznibw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym
polegajgcym na wyszukiwaniu, porzgdkowaniu i wykorzystywaniu informacji
réznych zroédet z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej we
wspOfpracy z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobow



multimedialnych i ksiegozbioru biblioteki.

6) Wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow.

7) Ksztattowanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne, innych ludzi oraz
tworzenie Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.

8) Szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkéw sSwiadomych obywateli,
ktorzy swoja postawg i tworczym wysitkiem pomnazaC¢ bedg dorobek
ojczyzny, wptywac¢ na polepszenie bytu narodu, umacnia¢ range i znaczenie
naszego panstwa w swiecie.

9) Uznajgc prawo rodzicéw do religijinego wychowania dzieci, nasza placéwka
jako szkota publiczna, organizuje nauczanie religii.

10) Szkota respektuje chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki.

11) Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

12) Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

§5

1.Sposob wykonywania zadan szkoty.
1) Zadania dydaktyczne bedg realizowane poprzez:

a) Zatrudnianie nauczycieli dobrze przygotowanych do wykonywania
zawodu z odpowiednimi kwalifikacjami.

b) Stwarzanie sytuacji sprzyjajgcej pozytywnemu nastawieniu do nauki
szkolnej.

c¢) Wiasciwy dobdr programéw nauczania i podrecznikéw szkolnych.

d) Zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i Srodkéw
dydaktycznych.

e) Tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych
przedmiotow.

f) Prowadzenie zajeé¢ lekcyjnych metodami aktywizujgcymi ucznia w
procesie nauczania.

g) Stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych uczniom wykorzystanie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci w praktycznym dziataniu.

h) Przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianéw wiedzy i
umiejetnosci dostosowanych do mozliwosci uczniéw.

i) Wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.

j) Organizowanie dla uczniéw majacych trudnosci w nauce zaje¢
wyréwnawczych.



§6

1.Zadania wychowawcze beda realizowane poprzez:

1) Realizacje tematyki lekcji z wychowawca.

2) Wiasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy.

3) Realizacje zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez
wykorzystanie odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych.

4) Organizacja apeli tematycznych.

5) Organizacja apeli zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi i Swietami
narodowymi.

6) Uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty poprzez akademie, zajecia
pozalekcyjne.

§ 7

1.Zadania opiekuncze:

1) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie,
organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach,

2) zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow

3) zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajgce na terenie szkoty, a w razie potrzeby - do zawiadomienia
nauczyciela lub dyrektora szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

4) zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidéw

5) zapewnienie uczniom klas | - lll bezpiecznego powrotu do domu,

6) udzielanie uczniom majgcym trudng sytuacje materialng oraz dotknietym
wypadkami losowymi statej bgdz doraznej pomocy finansowe;.

§8

1.Zadania opiekuncze beda realizowane poprzez:

1) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢, przerw, na
korytarzach , na boisku szkolnym, na wycieczkach pieszych i autokarowych

2) Staly kontakt z rodzicami majgcy na celu rozpoznania sytuacji domowej
ucznia i udzielanie mu wiasciwej pomocy.

3) Statg wspotprace z pielegniarkg, lekarzem i stomatologiem w celu
zapewnienia nalezytej opieki zdrowotne.

4) Propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higieny osobista.



§9

1.Zadania zespotéw nauczycielskich.
1) Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale tworzg zespot
nauczycielski, ktorego zadaniem jest:
a) Opiniowanie zestawu programow.
b) Modyfikowanie programu
c) Dobor podrecznikow.
d) Opracowanie i realizacja tematyki samoksztatceniowej.
e) Decydowanie o formach kontroli zdobytych wiadomosci i umiejetnosci.
f)  Ustalenie sposobu realizacji $ciezek edukacyjnych.
2) Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na
whniosek zespotu.

§10

1. Szkota zapewnia realizacje przyjetych zadah w nastepujgcy sposob :

1) Nauczanie jest realizowane przez nauczycieli na podstawie szkolnych
zestawow programowych z uwzglednieniem catosci podstawy programowej
dla danego etapu edukacyjnego.

2) Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia wlasnej tozsamosci,
a uznajgc prawo rodzicow do religiinego wychowywania dzieci, szkota
realizuje nauke religii poprzez :

a) zapewnienie kwaliflkowanego nauczyciela - katechety,

b) udostepnienie bazy dydaktycznej,

c) zapewnienie dzieciom innych wyznan opieki w czasie trwania zajeé
nadobowigzkowych, takich jak I. religii,

d) umozliwienie uczeszczania w/w dzieciom na wiasne zajecia,
uwzgledniajgc je w tygodniowym planie zajec.

3) Rada pedagogiczna opracowuje szczegotowe zasady systemu oceniania w
szkole, ktére uchwala po zasiegnieciu opinii rady rodzicow.

4) Wewnatrzszkolny system oceniania jest znany uczniom, rodzicom,

nauczycielom.

5) Wewnatrzszkolny system oceniania stanowi odrebny dokument bedgcy
zatgcznikiem Nr 1 do statutu.



ROZDZIAL I

ORGANY SZKOLY

§ 11

1. Organami szkoty sg :
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna szkoty,
3) Samorzad Uczniowski szkoty,
4) Rada Rodzicow szkoty.
2. W celu zapewnienia wiasciwego wspoétdziatania organdw szkoty i wypetniania ich
statutowych zadan Dyrektor organizuje wspodlne posiedzenia poszczegdlnych
organdw.
3. Dyrektor SP, zgodnie z zakresem obowigzkéw powierzonych mu przez organ
prowadzgcy i nhadzorujgcy :
1) Kieruje dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg zespotu i reprezentuje go
na zewnatrz.
2) Organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy :
a) sprawuje nadzor pedagogiczny,
b) przygotowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,
c) odpowiada za wiasciwg organizacie i przebieg sprawdzianu,
przeprowadzanego w szkole,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
e) motywuje nauczycieli do innowacji, podnoszenia kwalifikaciji.
3) Podejmuje decyzje zwigzane z realizacjg obowigzku nauki :
a) zwalnia uczniéw z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie
opinii lekarza lub poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) zwalnia ucznia z autyzmem oraz z niepetno sprawnosciami sprezonymi
z obowigzkowych zajec edukacyjnych,
¢) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze wystgpi¢ z wnioskiem
do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty,
d) organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni
pedagogiczno-psychologicznej,
e) organizuje indywidualny tok nauki,
f) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego Iub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkotg.
g) Dyrektor do 15 czerwca po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
dopuszcza do wuzytku zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania . Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig
szkolne zestawy programdéw nauczania.
h) Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow
obowigzuje przez 3 lata szkolne.
i) Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.
4) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
5) Wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg.
6) Odpowiada za stworzenie odpowiednich warunkéw bhp uczniom,



nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoty.

a) zapewnienie odpowiednich pomieszczen do pracy i nauki,
b) utrzymywanie budynku, pomieszczen oraz terenu szkolnego w stanie
zapewniajgcym bezpieczne warunki pracy i nauki,
¢) przeszkolenie pracownikow w zakresie bhp,
d) kontrola organizacji zaje¢C i warunkow pracy uczniow,
e) nadzorowanie pracy personelu na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,
f) spowodowanie zmiany miejsca lub czasu zaje¢ , odwotania lub
przerwania zaje¢ w wypadku ujawnienia stanu zagrozenia bezpieczenstwa
uczniéw lub innych osob,
g) prowadzenie edukacji ucznidow w zakresie bezpieczenstwa ruchu
drogowego.

7) Dyrektor stwarza warunki do dziatania w placowce wolontariuszy, ktérych

celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

placowki.

4. W razie zaistnienia wypadku na terenie szkoty lub w jej obejsciu dyrektor
zobowigzany jest do :

1) jesli sam jest swiadkiem wypadku natychmiastowo udzieli¢ pomocy
poszkodowanemu,

2) zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke uczniowi, ktéry ulegt
wypadkowi,

3) o wypadku niezwtocznie zawiadomic rodzicéw lub osobe sprawujgcg nad nim
opieke,

4) zbadac okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzgdzi¢ dokumentacje
powypadkowa,

5) prowadzi¢ rejestr wypadkow w szkole,

6) o wypadku ciezkim, Smiertelnym czy zbiorowym zawiadomic prokuratora,
organ prowadzgcy, oraz kuratora oswiaty.

5. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zespotu podjete w
ramach ich kompetencji stanowigcych.

6. Wstrzymaé¢ wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o czym
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny.

7. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych.

8. W wykonaniu swoich zadah wspétpracuje z Radg Pedagogiczng zespotu, Radg
Rodzicéw zespotu i Samorzgdem Uczniowskim szkoty.

9. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej zespotu.

10. Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
0golne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci zespotu.

11. Odpowiada za majgtek szkoty i dokumentacje.

12. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i

pracownikéw nie bedgcych nauczycielami, a wiec:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow,
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe,
3) wystepuje z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
4) zapewnia higieniczne warunki pracy i nauki oraz prowadzi systematyczne
5) szkolenie pracownikéw w zakresie bhp,



6) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz

akta osobowe pracownikéw,

7) wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi we wszystkich sprawach dotyczgcych

pracownikow ze stosunkiem pracy,

8) wptywa na ksztattowanie w szkole zasad wspoétzycia spotecznego.

13. Dyrektor SP, nauczyciele, rodzice i uczniowie wspotdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania, ksztatcenia i opieki oraz zapewniajg sobie wzajemnie:

1) mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji okreslonych ustawg,

2) mozliwos¢ biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami zespotu o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach,

3) mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu.

14. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej wszystkie spory bedg rozwigzywane
przez zainteresowane strony na terenie szkoty w sposdb polubowny, po
przedstawieniu przez nie swoich argumentow.

1) Jesli konflikt w ten sposdb nie zostanie rozwigzany, kazda ze stron ma prawo
zwrdci¢ sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny
nad zespotem, z prosbg o jego rozstrzygniecie.

2) Tryb postepowania bedzie zgodny z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami. Przy rozstrzyganiu spraw spornych obowigzuje droga stuzbowa:

a) uczen — nauczyciel — wychowawca - dyrektor;
b) rodzic- nauczyciel- wychowawca- dyrektor;
¢) rodzic-dyrektor.

3) Dyrektor SP odpowiada za przebieg i wymiane informacji miedzy organami.

4) W Szkole Podstawowej w Swinnej istnieje regulamin przyjmowania skarg i
wnioskéw, ktory stanowi odrebny dokument.

15. Na terenie placowki nie zostata utworzona Rada Szkoty.
Jej zadania w sprawach wewnetrznych szkoty wykonuje Rada Pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow.

1) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2) W skitad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac
udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego
za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

3) Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢é organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

5) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6) Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci przynajmniej potowy jej cztonkow.



7) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

8) Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

16. Do zadan Rady pedagogicznej nalezy:

1) Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej ,wychowawczej i opiekuncze;j

2) Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania wychowania i
opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkoéw pracy szkoty

3) Ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych czionkow
zgodnie z Konstytucjg RP i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka

4) Organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztatcenia i upowszechnianie
nowatorstwa pedagogicznego

5) Wspodtpraca z rodzicami i opiekunami uczniow

17. Do Kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu szkoty,

2) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) zatwierdzenie kryteribw oceny zachowania uczniow,

7) opracowanie i uchwalanie wewngtrzszkolnego systemu oceniania,

8) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego szkoty, oraz programu
profilaktyki w porozumieniu z Radg Rodzicbw oraz przedstawicielami
Samorzadu Uczniowskiego,

9) wystepowanie z witasnej inicjatywy do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty,
jego dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce,

10) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw lub przeniesienia
do innej szkoty,

11) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

18. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)Projekt planu finansowego-w szczegdlnosci propozycje dotyczagce uzupetnienia

pomocy dydaktycznych szkoty, poprawe warunkow pracy i innych wyrdznien.

3) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych ,opiekunczych i wychowawczych.

4) Opiniuje plan finansowy szkoty.

5) Opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyréznien

6) Opiniuje programy nauczania, ktére dyrektor dopuszcza do uzytku.

7) Opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch
obowigzkowych godzin wychowania fizycznego w klasach IV-VI.

19. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i
przedstawia go Radzie Rodzicow i Samorzgdowi uczniowskiemu.

20. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.



1.

§ 12

W Szkole powotana zostata Rada Rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje

rodzicow ucznidow.

2.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych ,

wybranych w tajnych wyborach, przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3.

W wyborach o ktérych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4.

5.
1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Rada Rodzicow uchwala szczego6towy regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

reprezentowanie ogotu rodzicéw oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do doskonalenia dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do innych
organow zespotu w zakresie roznych spraw,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego oraz wystuchanie informacji o
jego realizacji przedstawionych przez dyrektora,

wnioskowanie wspolnie z radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim do
organu prowadzgcego o nadanie imienia szkole,

opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
szkoty obejmujgcego wszystkie skierowane do uczniéw (i realizowane przez
nauczycieli) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz program
profilaktyki dostosowuje do potrzeb rozwojowych uczniéw danego srodowiska,
jezeli rada rodzicow w ciggu 30 dni nie osiggnie porozumienia z radg
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego albo programu
profilaktyki, programy te ustala dyrektor zespotu w porozumieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny ( programy te bedg obowigzywac¢ do
czasu uchwalenia wiasnych programéw przez rade rodzicow i rade
pedagogiczng,

podejmowanie dziatah oraz organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na
rzecz wspomagania realizacji zadan i celéw szkoty i przedszkola,

10) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci zespotu, oraz

ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy.

11) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami zespotu

rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkoty poprzez:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,
znajomosc¢ zadan statutowych zespotu,

b) znajomos¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania, oraz
zasad oceniania zawartych w WSO,

c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci-
znajomosc¢ programu wychowawczego i programu profilaktyki,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.



§13
Wspolpraca z rodzicami
1. Rodzice majg prawo do :
a) Zapoznania sie ze statutem szkoly, wymaganiami edukacyjnymi,
szkolnym zestawem programow i podrecznikow.
b) Uzyskanie petnej i obiektywnej informacji o sytuacji szkolnej swojego
dziecka.
¢) Uzyskanie porad i wskazéwek psychologa i pedagoga.
d) Wnoszenie inicjatyw wzbogacajgcych prace szkoty.
e) Wyrazania swojej opinii o szkole.
2. Rodzice majg obowigzek :
a) Dopilnowanie systematycznego uczeszczania swojego dziecka do
szkoty.
b) Usprawiedliwiania w terminie nieobecnosci ucznia na zajeciach
szkolnych.
c) Biezgcego analizowania postepow w nauce swojego dziecka.
d) Udziatu w zebraniach i spotkaniach klasowych organizowanych przez
szkofte.

§ 14

1. Harmonogram konsultacji i zebran z rodzicami zawarty jest w kalendarzu
szkolnym.

2. Miejscem udzielania informacji o uczniu jest szkota.

3. W przypadku utrudnionego kontaktu wychowawcy z rodzicami wszczynana
jest odpowiednia procedura.

§15

1. W szkole dziata samorzad uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniow.

2. Szczegotowe zasady wyboru i dziatania samorzgdu okresla regulamin
samorzgdu uczniowskiego.

3. Samorzad moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw ucznidw:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i
zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia , umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspakajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.



4. Przedstawiciel Samorzgdu moze by¢ zaproszony na wybrang czes¢ Rady
Pedagogicznej celem zaprezentowania swojego stanowiska dotyczgcego
opiniowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania, szkolnego programu
wychowawczego.
5) Na prosbe dyrektora szkoty Samorzad wydaje pisemng opinie o pracy
nauczycieli.
6) Samorzad uczniowski posiada swoje kompetencje- nalezg do nich:
a) Opiniowanie programu wychowawczego szkoty,
b) Opiniowanie statutu i wszelkich zmian wprowadzanych do statutu,
c) Opiniowanie planu pracy szkoty na dany rok szkolny,
d) Opiniowanie wewngtrzszkolnego systemu oceniania,
e) Opiniowanie programu profilaktyki,
f) Moze opiniowac prace nauczyciela, podczas oceny jego pracy, jesli
zwraca sie o takg opinie dyrektor,
g) Przedstawia wnioski i opinie we wszystkich sprawach istotnych dla
spotecznosci szkolnej.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16

1. Organizacja szkoty:

1)
2)
3)

4)

6)

7)

8)

9)

Szkofa jest szescioletnig publiczng szkotg podstawowa.

Funkcjonujg w niej oddziaty klas | - VI.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okresdlonych planem nauczania
zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Przecietna liczba uczniéw o oddziale powinna wynosic 22 - 26 osob.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy, podziat na grupy jest obowigzkowy na
zajeciach jezykdw obcych i informatyki w oddziatach liczagcych powyzej 24
uczniow.

W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mnie;j
niz 30 uczniéw podziatu na grupy na zajeciach, ktérych mowa w pkt. 5 mozna
dokonac za zgoda organu prowadzgcego szkofe.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego. W oparciu o nie dyrektor szkoty opracowuje
terminarz pracy szkoty.

Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty zaopiniowany przez rade pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy ucznia.

Tygodniowy rozktad zaje¢ kl.1 do 3 szkoty podstawowej okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem
nauczania. Szczegotowy rozktad zaje¢ dziennych ustala nauczyciel
przestrzegajgc organizacji zycia szkoty i siatki godzin.

§17

1. Organizacja zaje¢ w szkole:

1)

2)

Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie szkolnego zestawu programdéw nauczania dopuszczonego przez
Dyrektora SP.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor SP, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych  obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.



3) Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
obowigzkowe i nadobowigzkowe prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
grupach oddziatowych, miedzy oddziatowych lub miedzy klasowych.

4) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5) W uzgodnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6) Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach |I-lll ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc 0golny tygodniowy czas zajec.

7) Dla uczniow o obnizonych sprawnosciach psychofizycznych szkota z przyczyn
od niej niezaleznych nie zapewnia ksztatcenia integracyjnego.

8) Zajecia nadobowigzkowe dla dzieci zdolnych sg organizowane w ramach
posiadanych przez szkote sSrodkow finansowych /kota i zespoty
zainteresowan, zajecia fakultatywne, itp.

9) Dla dzieci, u ktérych stwierdzono jakie$ deficyty rozwojowe organizuje sie
zajecia wyrownawcze.

10) Szkota organizuje zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe poza systemem
klasowo-lekcyjnym, np.:)zajecia w grupach miedzy klasowych, zajecia w
terenie, wycieczki miejscowe i wyjazdowe.

11)Opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych i wycieczkach sprawuje nauczyciel prowadzgcy w/w zajecia
przestrzegajgc zasad, ze osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw
moze byc¢ tylko nauczyciel tej szkoty.

12)Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci
powinien byC zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy do 30
ucznidw. Przy wyjsciu poza miejscowosc¢ powinien by¢ zapewniony opiekun
dla grupy do 15 ucznidw. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke
powinna sprawowac jedna osoba dorosta dla grupy do 10 uczniéw. Powyzej
1000 m. n.p.m. réwniez przewodnik.

13)Na terenie szkoty dziata Swietlica.

14)Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w szkole okres$lajg odrebne

przepisy.

§18

1. Swietlica

1) Dla uczniéw , ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje
Swietlice.

2) Swietlica jest pozalekcyjng formg pracy wychowawczo-opiekuncze; .

3) Czas pracy Swietlicy szkolnej dostosowuje sie do potrzeb ucznidw i
mozliwosci finansowych szkoty.

4) Nauczyciele — wychowawcy Swietlicy prowadzg zajecia opiekuncze,
dydaktyczne i wychowawcze oraz ich petna dokumentacje. W ramach
zajec organizowane sa:

a) Zajecia dydaktyczno — umystowe
b) Zajecia rekreacyjne

c) Zajecia plastyczne

d) Zajecia umuzykalniajgce



e) Zajecia praktyczno — techniczne

f) Zajecia z zakresu zywego stowa

g) Organizacja nauki wtasnej

h) Kultura zycia codziennego

i) Odrabianie zadan domowych

5) Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, sprzet i mozliwosci kadrowe.

6) Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych:

a) grupa wychowawcza $wietlicy liczy do 25 ucznidw.

b) w ramach zaje¢ swietlicowych prowadzone sg: zajecia plastyczne.

c) opieka nad uczniami nie biorgcymi udziatu w niektérych zajeciach( np.
lekcje religii, wychowanie do zycia w rodzinie itp.)

7) W czasie zajeC swietlicowych stosuje sie formy pracy o charakterze
edukacyjno - rekreacyjnym: gry stolikowe, czytanie lektur, odrabianie
zadan domowych.

8) W szkole jest utworzone stanowisko opiekuna swietlicy, ktéremu
powierzono nastepujgce obowigzki:

a) kwalifikowanie dzieci na zajecia Swietlicowe w porozumieniu z
rodzicami, wychowawcami, pielegniarkg szkolng oraz instytucjami
pomocy spotecznej.

a) ustalenie godzin funkcjonowania swietlicy i sporzgdzanie planu pracy,

b) zapewnienie uczniom opieki, bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw
pracy,

¢) wigczanie sie do organizacji imprez szkolnych,

d) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty( np.
zbieranie odptatnosci za korzystanie z positkdw, dbanie o wystrgj
korytarzy szkolnych, ...)

e) typowanie uczniow do czesciowego lub catkowitego zwolnienia z
odptatnosci za korzystanie z positkdw ( dofinansowanie z GOPS-u),

f) organizowanie dla dzieci specjalnej troski pomocy materialnej,
dydaktycznej i wychowawczej.

9) Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor.

10) Wychowawca Swietlicy prowadzi dokumentacje zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi.

11) Szczegdtowy zakres dziatalnosci $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

12)Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia
cieptego positku w stotéwce szkolnej:

a) Wszyscy uczniowie mogg wypic cieptg herbate i zjes¢ drugie $niadanie
/przerwa pierwsza -8.45/.

b) Chetni mogg zje$¢ obiad /przerwa trzecia - 11.20/.

13)Odptatnosé za korzystanie z positkow /dla ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty/ ustala dyrektor szkoty, zgodnie z gminnym
regulaminem w porozumieniu z intendentem, radg pedagogiczna,
rodzicami z uwzglednieniem mozliwosci zwolnienia ucznia z odptatnosci za
korzystanie z positkow.



§ 19

1. Arkusz organizacyjny szkoty:

1)

2)

3)
4)

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty uwzgledniajgcy szkolny plan
nauczania .

Dyrektor SP opracowuje arkusz organizacji szkoty najpozniej do 30 kwietnia
kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy do 30 maja.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegodlnosci: liczbe
oddziatéw i czas ich pracy, liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw
zajmujgcych stanowiska kierownicze, o0golng liczbe godzin pracy
finansowanych ze Srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 20

1. Pracownicy szkoly:

1)
2)

3)

4)

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i
pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

W szkole nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i
opiekunczg, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw i wychowankow.
Szczegotowy zakres obowigzkow i zadan pracownikdw administracji i obstugi
okre$lajg przydziaty czynnosci dla: samodzielnego referenta, intendenta,
konserwatora - palacza, , kucharki, pomocy kuchennej i sprzgtaczki.

§ 21

1.Wicedyrektor:

1)
2)

3)

4)

W Szkole nie powotano wicedyrektora.

Dyrektor SP moze zwréci¢ sie do organu prowadzgcego zespot o utworzenie
stanowiska wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora powierza sie jednemu z nauczycieli, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zespotu oraz organu prowadzgcego.
W szkole powotano spotecznego zastepce dyrektora.



§ 22

1. Wychowawcy:

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szkolny szczegdlnej  opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu
dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci
wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciggu catego jednego etapu
edukacyjnego tj. od kl. 1do kl.3 i od kl.4 do kI.6.

Zadania wychowawcy klasy, w oparciu o funkcjonujgce przepisy ustala
Rada Pedagogiczna.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci :

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

c) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czionkami spotecznosci
szkolnej.

W celu realizacji w/w zadanh opiekunczo - wychowawczych wychowawca
stosuje réznorodne formy i metody pracy:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznaje i ustala

jego potrzeby rozwojowe,

b) planuje i organizuje wspdlnie z podopiecznymi i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego,

c) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji
wychowawcy, ktére w petni wykorzystuje,

d) organizuje wycieczki uzgodnione i zaaprobowane przez rodzicéw i
dzieci,

e) organizuje imprezy klasowe, grupowe /np. ogniska, konkursy,
dyskoteki, spotkania z ciekawymi ludzmi itp./,

f) uczestniczy w imprezach kulturalno - rozrywkowych (kino, teatr,
muzeum, wystawy, koncerty),

g) czuwa nad frekwencja,

h) koordynuje zamierzenia i zabiegi dydaktyczno - wychowawcze
podejmowane przez nauczycieli pracujgcych w danej klasie, oddziale
zaréwno wobec ogotu wychowankow jak i ich rodzicow,

i) organizuje spotkania ze specjalistami stuzby zdrowia, poradni
psychologiczno-pedagogicznej itp. ( w miare potrzeb, nie mniej niz 1 raz
w roku),

j) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
uczniow ( organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty
okreslajg odrebne przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej),

k) sporzadza opinie o uczniach, przedszkolakach dla poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych szkét,

I) wspoétdziata z rodzicami (rozmowy indywidualne, spotkania klasowe) w



6)

7)

celu petnej koordynaciji oddziatywan wychowawczych, lepszego
poznania potrzeb opiekunczo - wychowawczych dzieci oraz wtgczenia
ich w zycie klasy i szkoty,

m) zapoznaje ucznidw i rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz powiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych,

n) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z doraznymi
potrzebami,

0) prowadzi i odpowiada za kompletnos¢ dokumentaciji klasy, grupy.

Gdy nauczyciel w razgcy sposéb nie wypetnia obowigzkéw wychowawcy,
rodzice lub uczniowie majg prawo wnioskowa¢ do dyrektora SP o zmiane
opiekuna klasy lub grupy. Pisemny wniosek powinien by¢ podpisany przez co
najmniej 2/3 ogolnej liczby uczniéw lub rodzicow danego zespotu klasowego.
O zmianie wychowawcy ostatecznie decyduje dyrektor SP, po rozpatrzeniu
sprawy i wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zatatwienia sporu. Decyzja
dyrektora podana zostaje do wiadomosci na zebraniu rodzicéw w ciggu 3
tygodni od daty otrzymania wniosku. Poczatkujgcym nauczycielom -
wychowawcom dyrektor i rada pedagogiczna udzielajg pomocy Ww
nastepujgcych formach: pohospitacyjne rozmowy instruktazowo-doradcze,
lekcje kolezenskie, dostep do fachowej literatury przedmiotowo - metodyczne;j
i pedagogicznej, zapewnienie opieki doswiadczonego nauczyciela przez caty
okres stazu.

W sytuacjach problemowych, trudnych wychowawca moze skorzystac z
pomocy poradni psychologiczno - pedagogicznej, nauczycieli oraz innych
instytuciji.

§ 23

1. Zespoty nauczycielskie:

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdrego
zadaniem jest w szczegolnosci opiniowanie  programow  z zakresu
ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.
Nauczyciele tworzg rowniez zespoty wychowawcze, przedmiotowe oraz
problemowo - zadaniowe.
Nauczyciele danego przedmiotu Iub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworzgc zespot przedmiotowy.

W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:

a) edukacja wczesnoszkolna, / Kl. I, 11, 111/;
b) blok humanistyczny, /j.polski, j.angielski, historia, sztuka, religia,
Swietlica /;

¢) blok przyrodniczo - matematyczny /matematyka, przyroda, technika,
wych fiz., informatyka/ -wychowawcy.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na
whniosek zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru



programow nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw
oraz sposobu badania wynikdw nauczania,

c) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich
,innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

6) W szkole funkcjonuje - Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli- forma
pracy zespotowej, proces wspolnego uczenia sie nauczycieli, zespotowego
rozwigzywania problemow, dgzenia do poprawy relacji miedzyludzkich, state
ulepszanie koncepcji programu zajec.

7) Rozwigzujgc problemy nauczyciele mogg korzysta¢ z pomocy:

a) szkolnego lidera WDN,
b) dyrektora,
¢) innych nauczycieli,
8) Cele WDN-u:
a) rozwoj osobowosci nauczycieli,
b) poprawa komunikacji i wspotpracy w szkole,
¢) rozwdj poczucia odpowiedzialnosci za wtasng prace,
d) rozwaoj procesdw uczenia sie i poprawa stylu pracy,
e) tworzenie lepszego klimatu szkoty i rozwdj zycia szkolnego,
f) pokonywanie problemdw i trudnosci wychowawczych,
g) rozwoj kompetencji wychowawczych u nauczycieli,
h) rozwdj kompetencji dydaktycznych u nauczycieli,
i) rozwoj motywacji i postaw innowacyjnych,
j) rozbudowa organizacji wewnagtrzszkolnej,
k) integracja roznych obszaréw dziatania.

§ 24

1. Zadania nauczycieli:

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2) Nauczyciel swg prace wykonuje w oparciu 0 obowigzujgce przepisy
Ministerstwa Edukacji Narodowej, przepisy z zakresu BHP, regulaminy
wewnetrzne organow szkoty, dokumenty ustalajgce organizacje pracy szkoty.

3) Nauczyciel podejmujgc prace zobowigzany jest do realizowania  zadan, z
ktorymi zostaje wczesniej zapoznany.

4) Nauczyciel wybiera program nauczania nastepnie przedstawia go
dyrektorowi.



§ 25

1. Zadania nauczyciela szkoty:
Nauczyciel szkoty powinien:

1) Nalezycie przygotowac sie do prowadzenia zaje¢ programowych z uczniami w
oparciu o sporzgdzone przez siebie rozktady nauczania, zgodne z przyjetym
szkolnym zestawem programow /odrebny dokument szkoty/.

2) Prowadzi¢ systematyczne zajecia zgodnie ze specjalnoscia.

3) Dbac o prowadzenie zaje¢ metodami w wiekszosci aktywnymi, pobudzac
uczniéw podczas zaje¢ do aktywnosci i logicznego myslenia.

4) Bezstronnie, obiektywnie ocenia¢ prace ucznia oraz informowac o postepach
zgodnie z zasadami wewngtrzszkolnego systemu oceniania /odrebny
dokument szkoty/.

5) Zwracac¢ uwage na korelacje przedmiotowgq i realizacje $ciezek edukacyjnych.

6) Rozwija¢ indywidualne zainteresowania tworcze zamitowania oraz wrazliwosc
uczniéw, ksztattowac ich wole i cechy charakteru.

7) Realizowa¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajgc potrzeby i
zainteresowania uczniéw.

8) Wybrac podrecznik sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

9) Wdrazac do pracy przez prace.

10)Doksztatcac sie w celu systematycznego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, zgodnie z planem pracy szkoty w tym zakresie.

11) Organizowac¢ wycieczki programowe.

12) Organizowac¢ pomoc w nauce uczniom stabszym, otoczy¢ szczegdlng opiekag
uczniéw zdolnych.

13) Kontaktowac sie systematycznie z rodzicami, wychowawcami i innymi
nauczycielami ucznia.

14) Brac odpowiedzialnos¢ materialng za sprzet, materiaty, pomoce naukowe w
powierzonej klasie lub w innym pomieszczeniu wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

15) Sprawowac opieke, zagwarantowa¢ uczniom petne bezpieczenstwo oraz
nieustannie czuwac nad zdrowiem i zyciem dzieci podczas zajec lekcyjnych,
pozalekcyjnych i innych.

16) Dyzury nauczycielskie petni¢ wedtug sporzgdzonego i aktualizowanego
harmonogramu, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem dyzurow
nauczycielskich /odrebny dokument szkoty/.

17) Zapewni¢ uczniom opieke podczas zajec terenowych, jak rowniez wycieczek
organizowanych przez szkote, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP.
poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci przynajmniej 1 opiekun na

30 ucznidw. Przy korzystaniu z miejskich srodkéw lokomociji opieka powinna byc¢
zwiekszona.

a) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢ w ktorej miesci sie
siedziba szkoty 1 opiekun przypada na 15 uczniéw.

b) liczebnos¢ opiekundw przy wyjsciu w géry 10 ucznidéw na opiekuna,
przy wycieczce w gory powyzej 1000m..n.p.m. grupa powinna posiadac
przewodnika.

¢) nauka ptywania powinna odbywacé sie w miejscach specjalnie do tego
przystosowanych, w grupach liczgcych nie wiecej niz 15 uczniow na 1
opiekuna i pod opiekg ratownika.



18) Zwracaé szczegdlng uwage na dzieci z deficytami i zaburzeniami sprawno$ci,
funkcjonujacych narzgddw.

19) Troszczyc¢ sie o estetyczny wyglad pomieszczen.

20) Systematycznie prowadzi¢ dokumentacje: dzienniki lekcyjne.

21) Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, arkusze ocen.

22) WspdtdziataC w organizowaniu réznych uroczystosci i imprez na terenie szkoty.

23) Dba¢ o harmonijne wspétdziatanie z innymi pracownikami szkoty przyczynianie
sie do krzewienia przyjaznej atmosfery pracy w szkole.

24) Wykonywac inne zadania zlecone przez dyrektora SP.

25) Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje i zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

26) Nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dziecka.

27) Nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie szkoty lub obejscia, w razie potrzeby poprosi¢ o wyjasnienie celu wizyty
i zaprowadzenie petenta do wskazanej osoby, w razie koniecznosci powiadomi¢
dyrektora o fakcie przebywania osob postronnej na terenie placowki.

§ 26
1.Uczniowie:

Przyjmowanie dzieci do szkoty odbywa sie zgodnie z ustawg o systemie oswiaty
oraz zasadami przyjmowania uczniow do szkdt publicznych okreslonymi przez
odrebne przepisy.
1) Do szkoty uczeszczajg uczniowie zasadniczo od siodmego /ale nie wczesniej
niz od 6 roku zycia/ az do ukonczenia klasy VI.

a) Dziecko szescioletnie ktore w danym roku kalendarzowym kohczy 6 lat
na wniosek rodzica , ma prawo rozpoczg¢ nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;j.

b) Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, moze przyjgc
dziecko do szkoty jezeli pozwalajg na to warunki organizacyjne szkoty, a
dziecko bylo objete wychowaniem przedszkolnym w  roku
poprzedzajgcym rok szkolny.

c) Jezeli dziecko nie byto objete wychowaniem przedszkolnym wymagana
jest pozytywna opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej o
mozliwosci rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

2) Dyrektor szkoty ogtasza w kwietniu kazdego roku zapisy dzieci do klasy |, z
rocznym wyprzedzeniem.

3) Do szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkolnego, obejmujgcego wioski
Swinna i Przytekow.

4) Dzieci spoza obwodu szkoty przyjmowane sg na prosbe rodzicéw lub prawnych
opiekundw za zgodg dyrektora szkoty.

5) W uzasadnionych przypadkach dziecko moze by¢ wczesniej przyjete lub
odroczone od obowigzku szkolnego.

6) Decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor po



zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

7) Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty,
w ktorym obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

8) Szkota moze przyjmowac stuchaczy =zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgodg, poszczegdlnymi nauczycielami a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

9) Kazdy uczeh w szkole ma swoje prawa i obowigzki, nad ktorych
respektowania czuwa Samorzad Uczniowski.

§ 27

1. Prawa ucznidéw:
Samorzad przestrzega realizacji podstawowych praw uczniow:

1) Traktowania zgodnie z zasadami réwnosci i sprawiedliwosci spotecznej;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia szkoty
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
2) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;
3) Znajomosci swoich praw i mozliwosci ich dochodzenia;
4) Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
5) Znajomosci programu nauczania i kryteriow wystawiania ocen z
poszczegodlnych przedmiotow na dany rok szkolny oraz kryteria wystawiania ocen
z zachowania;
6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach fakultatywnych,
kotach zainteresowan i innych formach zaje¢ pozalekcyjnych; g)w czasie wolnym
korzystania swietlicy, boiska i pracowni komputerowej zgodnie z obowigzujgcymi
tam regulaminami oraz ze sprzetu, srodkéw dydaktycznych jakie posiada szkofa;
7) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
8) Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego, sprawiedliwej,
obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce, a tym samym znac¢ wewnagtrzszkolny system oceniania;
9) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;
10) Poczucia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;
11) Ochrony danych osobowych oraz tajemnicy korespondencji;
12) Wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg i zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole oraz zgtaszanie wtadzom szkoty, /Rada
Pedagogiczna, SU lub Komitet Rodzicielski/ swoich uwag, wnioskéw, postulatow
dotyczgcych wszystkich spraw uczniowskich;
13) Petnego wykorzystania przerw srodlekcyjnych, miedzylekcyjnych oraz ferii i
wakaciji;



14) Znajomosci statutu szkoty , regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
swoich praw i obowigzkow.

15) Odpoczynku na okres przerw sSwigtecznych i ferii nie zadaje sie prac
domowych.

16) Opieki socjalnej na zasadach okreslonych przepisami.

17) Jawnej przeprowadzonej na biezgco oceny swojego stanu wiedzy i
umiejetnosci; zachowanie sie w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie.

18) Powiadomienia z wyprzedzeniem i terminem w zakresie pisemnych
sprawdziandw; w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy.

19) Dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu i powtornego ( w uzgodnionym terminie) sprawdzianu i oceny wiedzy.
20) Pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad.

21) Pomocy ze strony kolegow.

22) Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty.

23) Wyrazania opinii na temat tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien na
pytania zwigzane z trescig nauczania.

24) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemédw oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien.

25) Uczen ma prawo do sktadania skarg.

§ 28

1. Uczen posiada rowniez swoje obowiazki:

1) Zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka;

2) Wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia
wynikajgce z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie. W razie spdznienia
na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej sie one
odbywaja.

3) Wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek
zachowywaé¢ podczas lekcji nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami, zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

4) Systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu.

5) Uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjnych i
wyroéwnawczych.

6) Usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych uczen
zobowigzany jest przedtozy¢ do 7 dni od wstawienia sie na zajeciach.
Powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw w formie pisemnego oswiadczenia
0 przyczynach nieobecnosci dziecka. Dokumentem potwierdzajgcym
nieobecnos¢ jest rowniez zaswiadczenie lekarskie.

7) Nieobecnos¢ dziecka moze rodzic usprawiedliwi¢ osobiscie lub telefonicznie.

8) Postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci.

9) Dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu.



10) Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig. Na terenie szkoty
zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby.
Zabrania sie uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

11) Dbania o piekno mowy ojczystej.

12) Okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

13) Podporzadkowania sie zarzgdzaniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego.

14) Podporzadkowania sie zarzgdzaniu dyrektora szkoty w sprawie korzystania z
telefonéw komérkowych i innych urzadzeh elektronicznych:

a) uczen niepetnoletni musi posiada¢ pisemng zgode rodzica na posiadanie
telefonu komérkowego i korzystanie z niego- dziecko przynosi telefon na
odpowiedzialnos¢ rodzica,

b) w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych- telefon musi by¢ wytgczony,

c) poza zajeciami lekcyjnymi ( przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon
moze byC¢ uzywany w trybie milczy,

d) telefonu nie mozna uzywac do nagrywania lub filmowania oséb, bez ich
zgody i wiedzy.

15)Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego :

a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

c) szanuje poglady i przekonania innych;

d) szanuje godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

e) zachowuje tajemnice korespondenciji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

16)Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw:

a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;

b) nie uzywa narkotykdéw ani innych srodkéw odurzajgcych;

c) zachowuje czysty i schludny wyglad, stosowny do wieku: nosi stroj
obowigzujgcy w naszej placowce ( strdj codzienny — czysty, przyzwoity,
stosowny do wieku dziecka; stréj galowy — dziewczeta — grantowa lub
czarna spodnica lub bluzka, chtopcy — granatowe lub czarne spodnie i

biata koszula).

17) Troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglagd wewnatrz i na
zewnatrz.

18) Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice.
Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 29

1.Uczen moze skorzysta¢ z nastepujgcych swoich uprawnien:

1) Uczen reprezentujgcy szkote na konkursach, zawodach , imprezach
srodowiskowych w nastepnym dniu zwolniony jest z odpowiedzi ustnych.

2) Na prosbe Dyrektora SP moze wyrazi¢ swojg opinie nt. pracy nauczyciela

3) Dwa razy w semestrze uczen moze by¢ nieprzygotowany lub mieC nie



odrobione zadanie domowe.

4) Solenizant w dniu swojego swieta zwolniony jest z odpowiedzi ustnych.

5) Dni swigteczne /np. Mikotaj, Dz. Kobiet, Dz. Chtopca, ostatni dzieh przed
Swietami.../sg dniami wolnymi od pytania.

6) Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego 13-ty dzien miesigca moze by¢ dniem
wolnym od pytania.

7) Opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi przejawami dyskryminaciji,
przemocy, agresiji,

9) Korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mys| obowigzujgcych regulamindw.

§ 30

1.Szkota stosuje system kar i nagréd:

1) Nagrody przyznaje sie za aktywng postawe, szczegodle osiggniecia na terenie
szkoty (np. sportowe, artystyczne, przedmiotowe, wzorowg postawe uczniowskag
organizowanie zycia szkolnego ....).

2) Whniosek o przyznanie nagrody wysuwa: nauczyciel, wychowawca,
uczen/uczniowie, a przyznaje je Rada Pedagogiczna wraz z Radg Rodzicéw
lub  Samorzadem Uczniowskim.

3) Kar udziela sie za nieprzestrzeganie regulaminu szkoty oraz postanowien
statutu szkoty ( np. naruszanie zasad bhp przez ucznidéw, niszczenie mienia
szkolnego, niezdyscyplinowanie, kradziez

2.Szkota nagradza uczniéw :
Za wzorowg nauke i wzorowe zachowanie uczen moze otrzymac nastepujgce
wyrdznienia i nagrody:
1) Pochwate wychowawcy klasy wobec klasy.
2) Pochwate dyrektora wobec szkoty.
3) List pochwalny wychowawcy i dyrektora szkoty do rodzicow.
4) Nagrode rzeczowa.
5) Dyplom uznania.
6) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
7) Wytypowania do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie
organizowanej dla wyrdzniajgcych sie uczniow.
8) Przyznanie odznak, tytutdéw i Swiadectw dla wyrézniajgcych sie uczniow
przewidzianych przepisami wtadz o$wiatowych.

3.Rodzaje kar:
1) Upomnienie wychowawcy klasy.
2) Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty.
3) Odsuniecie od wycieczki lub innej imprezy szkolnej.
4) Zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.
5) Zobowigzanie do naprawy wyrzadzonej szkody.
6) Przeniesienie do innej szkoty.
4. Nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg

ucznia.

5. Uczeh ma prawo odwotania sie od kary w nastepujgcym trybie: moze wyjasnic,



sprostowa¢ fakty swiadczagce przeciwko niemu nauczycielowi, ktéry go ukarat, a
nauczyciel ma obowigzek go wystuchac, jesli kara nie ulegnie zmianie, a uczen
uwaza ze jest niewinny, moze zwrdci¢ sie do wychowawcy lub bezposrednio do
dyrektora szkoty o pomoc.

6. Po wyczerpaniu kar dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty. tak podjeta decyzja nie moze
utrudniaC¢ uczniowi spetniania obowigzku szkolnego i musi rokowa¢ nadzieje na
poprawe zachowania.

7. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia moze by¢ powazne naruszenie

zasad, norm zachowania i wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoty oraz na
imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkote.

2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych.

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego.

4) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw lub nauczycieli.

8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia o

przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

9. Informacje przekazuje

1) wychowawca ustnie przeprowadzajgc rozmowe z rodzicem dziecka

2) wychowawca korespondencyjnie, wysytajgc drogg pocztowa list do
wiasciwego adresata ( w przypadku kary),

3) wychowawca lub dyrektor na zebraniu rodzicéw, apelu szkolnym
(w przypadku pochwaty, nagrody udzielonej uczniowi).

§ 31

Zasady przeprowadzania sprawdzianu w ostathim roku nauki w szkole
podstawowej
1.Sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci przeprowadza sie w klasie VI
Szkoty Podstawowej w miesigcu kwietniu w terminie ustalonym przez dyrektora
centralnej komisji egzaminacyjne;.
2. Za organizacje sprawdzianu odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty. Moze on nie pdzniej niz na dwa
miesigce przed terminem sprawdzianu powotaC zastepce przewodniczgcego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego sposrdéd nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.
3. Nie pdzniej niz do dnia 30 listopada roku szkolnego w ktérym jest przeprowadzony
sprawdzian, przewodniczgcy przesyta dyrektorowi komisji okregowej liste uczniéw
przystepujgcych do sprawdzianu i odpowiada za zabezpieczenie dokumentacji i
prawidtowy przebieg sprawdzianu.
4. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje zespot
nadzorujgcy w sktadzie:

1) przewodniczacy;

2) co najmniej dwoch nauczycieli, z ktérych co najmniej jeden jest zatrudniony w

innej szkole.

5. W czasie trwania sprawdzianu uczen musi mie¢ zapewnione odpowiednie warunki
do samodzielnej pracy. Nie moze korzysta¢é z Zzadnych urzgadzen



telekomunikacyjnych.

6.Sprawdzian trwa 60 minut.

7.W czasie sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali jedynie w
przypadkach szczegdlnie uzasadnionych.

8. W przypadku zaktocenia przebiegu sprawdzianu przez ucznia lub
niesamodzielnego rozwigzywania zadan, przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego przerywa sprawdzian tego ucznia i uniewaznia jego prace.
9. Przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzgdza protokét
przebiegu sprawdzianu, ktory podpisuje zespot nadzorujgcy i przekazuje go
niezwtocznie do komisji okregowe;j.

10. Uczen moze uzyska¢ ze sprawdzianu maksymalnie 40  pkt.
11. Prace uczniébw sprawdzajg egzaminatorzy powotani przez dyrektora komisji
okregowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktéw przyznawanej przez egzaminatoréw.

12. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.

§ 32

Warunki sprawdzianu dla uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie.

1. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpic
do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia , na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogiczne;.

2. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzenia sprawdzianu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. Opinia o ktérej mowa w pkt.1 powinna by¢é wydana przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczng nie pdézniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego ,
w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym , ze nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy Il Szkoty Podstawowej. Dla tych ucznidw czas trwania
sprawdzianu moze by¢ przedtuzony nie wiecej jednak niz o 30 min.
4. Opinie rodzice przedkfadajg dyrektorowi szkoty w terminie do 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

5. Uczniowie chorzy lub nie sprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o
stanie zdrowia wydanego przez lekarza mogg przystgpi¢ do sprawdzianu w
warunkach i formie odpowiedniej ze wzgledu na ich stan zdrowia.
6. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepujg do sprawdzianu.

7. Uczen z uposledzeniem w stopniu lekkim posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktory nie rokuje kontynuowania nauki w gimnazjum moze
by¢ zwolniony z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu na wniosek rodzicow
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

8. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim sg zwolnieni ze
sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu
laureata lub finalisty. Zwolnienie ze sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem



najwyzszego wyniku.
§ 33

Postanowienia koncowe
1. Uczen , ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpili do sprawdzianu
albo przerwat go, przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora komisji centralnej nie pdzniej niz do 20 sierpnia danego roku, w
miejscu wskazanym przez dyrektora komisiji okregowej
2. Uczen , ktory nie przystgpit do sprawdzianu do dnia 20 sierpnia danego roku
powtarza ostatnia klase Szkolty Podstawowe;j.
3. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor
komisji okregowej moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu
na wniosek dyrektora szkoty, ktéra dziata w porozumieniu z rodzicami.
4. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty.
5. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.
6. Sprawdzona lub oceniona praca moze by¢ udostepniona uczniowi lub jego
rodzicom do wglgdu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowej na wniosek ucznia lub jego rodzicow.

§ 34

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele,
nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi .

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,



5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.
8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
5) pomocy nauczyciela.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) klas terapeutycznych,
2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Klasy terapeutyczne organizuje sie dla uczniéw wykazujgcych jednorodne lub
sprzezone zaburzenia, wymagajgcych dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy
specjalistyczne;.

12. Nauczanie w klasach, o ktérych mowa w ust. 1, jest prowadzone wedtug
realizowanych w szkole programdéw nauczania, z uwzglednieniem koniecznosci
dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

13. Klasy, o ktérych mowa w ust. 1, organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w
przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby.

14. Liczba ucznidéw w klasie, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

15. Objecie ucznia naukg w klasie, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

16. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu usuniecia opdznieh w
uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia naukg w klasie
tego typu.

17. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

18. Liczba uczestnikow zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8
0sOb.

19. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

20. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

21. Liczba uczestnikéw zajec, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 5
0sOb.

22. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

23. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5.

24. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore



powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba

uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4.

25. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

26. Zajecia, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajgcych, prowadzg specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

27. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

28. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajec
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego czasu trwania tych zajec.

29. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania,
majgce na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdéw ich zaspokajania.

30. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg w klasach |-Ill obserwacje i
pomiary pedagogiczne, majgce na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

31. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, majg takze na celu rozpoznanie
zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym ucznidéw szczegolnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego zrozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien uczniow.

32. W razie stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
nauczyciel wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

33. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow oraz specjalistdw prowadzgcych zajecia z dzieckiem.

34. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, tworzy dyrektor.

35. Zespot tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — niezwiocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

2) ucznia, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng — niezwtocznie po przekazaniu przez nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informacji o potrzebie
objecia dziecka takg pomoca.

36. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba
moze koordynowac prace kilku zespotéw.

37. Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy szczegolne.



38. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlinych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow,

2) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

39.Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy gtosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdinym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie,
we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym uczniem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidw, w
zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych, zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowe;,

5) wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

§ 35

Rozwijanie zainteresowan uczniéw szczegoélnie uzdolnionych
1 Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw na zajeciach
dodatkowych stosownie do, potrzeb i mozliwosci szkoty:

1) Zezwala na realizowanie indywidualnego toku nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skroconym czasie.

2) Na wniosek lub za zgodg rodzicéw dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i poradni psych- ped. moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauczania wyznaczajgc nauczyciela-
opiekuna. Odmowa nastepuje w drodze decyzji.

3) Organizuje nauke j. angielskiego od kl. | zapewniajgc wykwalifikowang
kadre i baze dydaktyczng

4) Udostepnia dobrze wyposazong ciggle wzbogacang pracownie
komputerowg dla wszystkich chetnych( w ramach zaje¢ dydakt. i kdtka

informatycznego)
5) Organizuje zajecia zespotéw dydaktyczno- wyréwnawczych dla uczniow
klas | — Ill majgcych trudnosci z naukg oraz uczniow klas IV — VI jesli

wyniknie taka potrzeba, kieruje uczniow z wadami postawy na zajecia
gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej, powotuje do zycia réznego
rodzaju kotka i organizacje uczniowskie.
2 Szkota zapewnia opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

2) mozliwo$¢ zwolnienia z czesci lub catosci sprawdzianu i egzaminu
laureatow i finalistéw konkurséw i olimpiad przedmiotowych.



3 Rozwijanie zainteresowan i pielegnowanie uzdolnien i talentow ucznia

poprzez:
1) wykorzystywanie metod aktywizujgcych , umozliwieni dostepu do
nowoczesnych Srodkoéw dydaktycznych, audiowizualnych,

multimedialnych,
2) organizacje zajec pozalekcyjnych.
4 Szczegodtowe zasady i tryb udzielania zezwolen o ktorych jest mowa wyzej
oraz organizacje indywidualnego programu lub toku nauki okresla MENiS
5 Szkota zapewnia indywidualng opieke niektérym uczniom:

1) prowadzac indywidualne rozmowy wychowawcy 2z rodzicami dzieci
majgcych trudnosci z aklimatyzacjg, naukg przystosowanie sie do nowych
warunkéw, nowego zespotu klasowego,

2) zapewniajgc pomoc uczniom z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami
narzadow ruch, stuchu i wzroku na miare mozliwosci szkoty na podstawie
orzeczen lekarskich i poradni psych- ped.

3) wspotdziatajgc z instytucjami opieki spotecznej w Gminie i miejscowosci w
sprawach pomocy materialnej ( statej lub doraznej) uczniom zyjgcym w
trudnych warunkach lub znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji losowe;.

6 Szkota zapewnia uczniom pomoc poradni psychologiczno- pedagogiczne.

1) wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng: zaprasza jej

pracownikow do szkoty na spotkania z uczniami , rodzicami i nauczycielami,

kieruje ucznidw na badania.

2) realizuje zalecenia Poradni poprzez:

a) organizowanie dodatkowych zaje¢ dla uczniéw prowadzonych systemem
szkoty specjalnej,

b) wigczanie ucznidw majgcych trudnosci z opanowaniem materiatu
programowego do zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych

c) obnizanie wymagan programowych w stosunku do ucznidw majgcych
niewielkie mozliwosci intelektualne

d) proponuje uczniom stabszym wykonanie dodatkowych zadan o nizszym
stopniu trudnosci

e) w szczegdlnych przypadkach wspétpracuje z innymi instytucjami
specjalistycznymi.

2) w szczegolnych przypadkach wspétpracuje réwniez z  innymi
specjalistycznymi instytucjami.

7W imie dobra dziecka, z myslg o jego sukcesach szkota scisle wspoétpracuje z
rodzicami, ktérzy majg prawo do:

1) uczestnictwa w zebraniach ogdlnych, wywiadéwkach, rozmowach
indywidualnych tzw. konsultacjach oraz zajeciach szkolnych za zgodag
prowadzgcego( Dni otwarte dla rodzicow)

2) zapoznanie sie z WSO oraz zasadami przeprowadzania egzaminow
sprawdzajgcych , poprawkowych, klasyfikacyjnych

3) zapoznanie sie z planem pracy dydakt-wych. , planem wycieczek, planem
imprez w szkole

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdéw i przyczyn w nauce

5) informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci

6) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty
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7) inicjowani réznego rodzaju spotkan

8) gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet, ktére przeznaczajg na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty

9) wspotdziatanie w organizacji imprez szkolnych

10)uczestnictwa w apelach i uroczystosciach okolicznosciowych

Celem realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych dyrektor

wraz z Radg Pedagogiczng organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Zebrania te organizowane

Sg co najmniej trzy razy w roku.

Szkota posiada swoj wiasny program wychowawczy, ktory uchwala z

porozumieniu z Radg Rodzicow.

10 Program Wychowawczy i Program Profilaktyki stanowig odrebny dokument

szkoty.

§ 36

Obowigzek szkolny, zasady przyjmowania uczniéw do szkoty
1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 6 lat.

1)

2)

3)

4)

5)

Obowigzek szkolny w szkole podstawowej rozpoczyna sie z poczgtkiem roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz
trwa do ukonczenia 6-cioletnij szkoty podstawowej.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w

danym roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku

szkolnego na podstawie art.16 ust.3 ustawy o systemie oswiaty. Na wniosek
rodzicow (do 2014 roku) obowigzkiem szkolnym moze by¢ objete dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dziecko jest zapisane do klasy pierwszej szkoty podstawowej z rocznym

wyprzedzeniem.

Do szkoty podstawowej prowadzonej przez gmine przyjmuje sie:

a) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

b) na prosbe rodzicéw / prawnych opiekunéw/ - dzieci zamieszkate poza
obwodem danej szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca i
dyrektor wyrazi zgode.

Do klasy programowo wyzszej w szescioletniej szkole podstawowej przyjmuje

sie ucznia na podstawie:

a) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen, wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

b) pozytywnych wynikow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw w przypadku przyjmowania ucznia, ktéry spetnia
obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie art.16 ust. 8 ustawy o
systemie oswiaty.

c) Swiadectwa / zaswiadczenia/ wydanego przez szkote za granicg i
ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu
odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.



ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37

1. Szkota ma prawo do posiadania wkasnego ceremoniatu szkolnego.
2. Szkota wydaje uczniom legitymacje szkolne i karty rowerowe zgodnie z odrebnymi
przepisami.
3. Pieczecie i tablice.
1) Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2) Na stemplach podtuznych uzywany jest zapis:

Szkota Podstawowa w Swinnej
ul. Wspdlna 58
34-331 Swinna
3) Ustalona nazwa szkoty uzywana jest na stemplach podtuznych tablicach:

Szkota Podstawowa w Swinnej
ul. Wspolna 58
34-331 Swinna

4) Na pieczeciach okrggtych uzywany jest zapis:
SZKOLA PODSTAWOWA w Swinnej

5)Piecze¢ urzedowg szkoty ( z godtem w czesci srodkowej) lub jej elektroniczny
wizerunek umieszcza sie tylko na dokumentach szczegolnej wagi, takich jak :
Swiadectwo, kopie swiadectwa, legitymacja szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego.

§ 38

Dokumentacja szkotly

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg
odrebne przepisy.



§ 39

Uchwalanie i zmiany w statucie

1. Uchwalanie statutu nastepuje zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy ustawowego sktadu Rady Pedagogicznej w gtosowaniu
jawnym, po zasiegnieciu opinii rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy ustawowego
skfadu.

3. Zmiany nanosi sie do statutu aneksem.

4. Przy wprowadzeniu pieciu nowelizacji, dyrektor zespotu zobowigzany jest do
opracowania jednolitego tekstu statutu.

Statut przyjeto na podstawie Uchwaty Nr 2/2012/2013 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej w Swinnej z dnia 12 wrzesnia 2012r,

§ 40

1..Zatgcznikami stanowigcymi integralng czesc¢ niniejszego statutu sg:
1)Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
2)Program Profilaktyki.
3)Regulamin Rady Pedagogicznej
4)Regulamin Rady Rodzicow
5)Regulamin w sprawie zasad sprawowania opieki w sprawie imprez i wycieczek
pozaszkolnych.
6)Regulamin dyzuréw nauczycielskich.



