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Regulamin Konkursu na stanowisko:
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Pewli Malej
Zalacznik Nr 2

Do Zarzadzenia Nr 0050.23 .2018

Wojta Gminy Swinna z dnia 26 kwietnia 2018 1.

REGULAMIN

Konkursu na stanowisko Dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pewli Malej

Na podstawie art. 63 ust.20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe
(Dz.U. z 2017 1. poz.59 i 949) , Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 pazdziernika 2009 r. , w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczeg6lnych
typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184
poz. 1436 zp.zm.), a takze Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

11 sierpnia 2017 r. , w sprawie regulaminu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadgimnazjalne;
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. z 2017 r. poz.
1587) —  ustala sie regulamin , ktory okreéla :

1) Informacje o ogloszeniu Konkursu.

2) Wymagane dokumenty przystapienia do Konkursu.
3) Sklad Komisji Konkursowej

4) Zasady pracy Komisji Konkursowej.

I. ZASADY OGOLNE :
§ 1.

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora w/w placowki os§wiatowej wylania
sie w drodze Konkursu.

2. Informacja o sposobie skladania ofert zostala okreslona w ogtoszeniu w
Konkursie — Zalgcznik Nr 1

3. Informacje o ogloszeniu Konkursu zamieszczono :
a) na stronie BIP Gminy Swinna
b) na tablicy ogloszenn w Urzedzie Gminy w Swinnej

4. Termin skladania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia
zamieszczenia informacji o ogloszeniu Konkursu okre$lonego w pkt.3



1.
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§ 2.

Ogloszenie o konkursie zawarte w Zalaczniku Nr 1 zawiera
wymagania kwalifikacyjne wskazane w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadgimnazjalnej
oraz publicznej placowce ( Dz. U.z 2017 r. poz. 1597 )

Kandydaci przystepujgcy do Konkursu na stanowisko Dyrektora

w/w placowki o$wiatowe]j zobowiazani sa przedtozyé wymagane

dokumenty wymienione w § 1 ust. 2 pkt. 4 —do tego

rozporzadzenia.

a). uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji

funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola, publicznej

szkoly lub publicznej placowki

b). zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w

szczegolnosci informacje o :

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela
akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —
w przypadku osoby niebedacej nauczycielem

c). O$wiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe
kandydata :

- imie ( imiona ) i nazwisko,
- data i miejsce urodzenia
- obywatelstwo

- miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji )

d). po$wiadczonych przez kandydata za zgodnosé z oryginalem
kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu
pracy, o ktérym mowa w lit. b ; §wiadectw pracy, zadwiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,
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e). poSwiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii
dokumentbéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego
wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych lub
$wiadectwa lub $§wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z
zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata

f). po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii
dokumentéw potwierdzajacych znajomosé jezyka polskiego, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz.U. z 2011 1. poz. 224 1 455 , Z 2015 I. pOZ. 132 Orazz
2017 1. poz. 60 ) — w przypadku cudzoziemca,

g). poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii
za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h). oéwiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie
postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne,

1). oéwiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

7). oéwiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia
funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311

k). o$wiadczenia o dopelieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7
ust.11 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r., 0 ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721,
1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 I'. poz. 1530 ) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem
1sierpnia 1972 1.

1). poéwiadczonej przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopii
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
— w przypadku nauczyciela,

m). pos$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego
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n). o$wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie karany kara
dyscyplinarng , o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 1. poz. 1189 )
lub w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2016 1. poz. 1842, zp. zm. ) — w
przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

0). o$wiadczenia, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i korzysta z pelni praw publicznych

TRYB PRZEPROWADZENIA KONKURSU

§3

Do udziatu w konkursie moze przystapic¢ kazdy, kto spelnia formalne kryteria,
okreslone w ogloszeniu o konkursie i zlozyl wymagane dokumenty.

. Termin zlozenia ofert uplywa w dniu 10 maja 2018 r. do godz. 16 oo

Informacji dotyczacych konkursu udziela Pani mgr Janina Cul — Sekretarz
Gminy Swinna
§ 4

Do przeprowadzenia konkursu Wéjt Gminy Swinna powota Komisje
konkursowa w skladzie :
1. potrzech przedstawicieli:

a) organu prowadzacego szkote lub placowke

b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
2. po dwdch przedstawicieli :
a) rady pedagogicznej
b) rady rodzicow

3). po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentowanych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli, przy czym przedstawiciel ten nie moze
by¢ zatrudniony w szkole lub placowce, ktorej konkurs dotyczy — z
zastrzezeniem ust. 15

§5

1. Dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej wytania sie sposrod
przedstawicieli rad pedagogicznych wszystkich szkol lub placowek
wchodzacych w zespdl lub laczonych w zespot.



1.

a)
b)

c)

2. Przedstawiciele rady pedagogicznej bioracy udziat w pracach komisji
konkursowej uczestnicza w niej na podstawie wyciagu z protokotu zebrania
rady pedagogicznej, na ktorej dokonano wyboru przedstawicieli do
komisji konkursowe;j.

§ 6

1. Dwoch przedstawicieli rady rodzicow wylania si¢ spoérod rad rodzicow
uczniéw wszystkich szkét lub placowek wehodzacych w zespot lub
laczonych w zespol.

2. Dokumentem upowazniajagcym do prac w komisji konkursowej jest pismo
podpisane przez przewodniczacego rady rodzicow.

§ 7

Dokumentem upowazniajgeym do udzialu w pracach komisji konkursowe;j
przedstawicieli sprawujgcych nadzér pedagogiczny Slaskiego Kuratora
Oséwiaty oraz przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych jest
imienne upowaznienie wydane przez organ delegujacy przedstawiciela.

§ 8

Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy , wyznaczony przez
organ prowadzacy szkoly.

Posiedzenie komisji konkursowej odbywa si¢ nie péZniej niz 14 dni
roboczych od uptywu terminu skladania ofert przez kandydatow,
wskazanego w ogloszeniu konkursu.

Przewodniczacy komisji konkursowej (lub organ prowadzacy ) powiadamia
o terminie i miejscu posiedzenia komisji, nie p6Zniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

Prace komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzialt 2/3 jej
czlonkow.

§ 9

Komisja, na podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwata
zapada zwykla wiekszo$cig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku
rownej liczby glosow , glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.
Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do
postepowania konkursowego , jezeli :

oferta zostala zloZona po terminie;

oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
konkursu;

z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
konkursu.
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. Czynno$ci komisji, o ktérej mowa w ust.1, odbywaja sie bez udzialu
kandydatow. Po ich zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie
kandydatéw o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postepowania
konkursowego.
. Kandydat, ktéremu odmoéwiono dopuszczenia do postepowania
konkursowego, moze w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o
odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym
wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy komisji informuje
kandydata pisemnie w postaci papierowej o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia
zlozenia wniosku.

§ 10

. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadac
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

. Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw, dokonuje ich merytoryczne;j
oceny. Ocenie podlega w szczego6lnos$ci przedstawiona przez kandydata
koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola, publicznej
szkoly lub publicznej placéwki. Czlonkowie komisji moga zadawac
kandydatom pytania.

§ 11

. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.
Kazdy z czlonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma
bezwzgledna wiekszoécia glosow obecnych czlonkéw komisji.

Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito
co najmniej dwoch kandydatéw, przeprowadza sie drugie glosowanie. Do
drugiej tury przechodzg dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej gtosow, a
jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwdch kandydatéow, wszyscy
kandydaci , ktorzy uzyskali dwie najwieksze liczby glosow.

. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust.2 ,
komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regutl
okre$lonych w ust.3 albo stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

§ 12

Stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pewli Malej
powierza sie na okres 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach mozna
powierzy¢ to stanowisko na okres krotszy , jednak nie krotszy niz jeden rok
szkolny.



III. UWAGI 1 WNIOSKI
§ 13

1. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdtl, ktory podpisuja obecni na
posiedzeniu czlonkowie komisji.
2. Czlonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
komisji.
§ 14.

1. Po zakoniczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie
powiadamia organ prowadzacy publiczne przedszkole, publiczng szkole lub
publiczna placéwke o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje
temu organowi dokumentacje postepowania konkursowego.

2. Organ prowadzacy publiczne przedszkole, publiczna szkole lub publiczna
placowke zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne
jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia :

a) Nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego

b) Przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez
wymaganego udziatu 2/3 jej czlonkow

¢) Naruszenia tajno$ci glosowania, z zastrzezeniem § 11 pkt.1

d) Innych nieprawidlowosci, ktére mogly mie¢ wptyw na wynik konkursu.

§ 15

Obstuge techniczng konkursu zapewnia Urzad Gminy w Swinne;j.

mgr Hepryk Jurasz






