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Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora

Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Pewli Slemieriskie;

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Wéjta Gminy Swinna

Nr 0050. 22.2018 z dnia 26 kwietnia 2018 r.

Wo6jt Gminy Swinna
Ogtasza Konkurs na stanowisko dyrektora
Zespohu Szkolno- Przedszkolnego w Pewli Slemieniskiej

dla ktorej to placowki organem prowadzacym jest Gmina Swinna.

| Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i placowki
moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia
lacznie nastepujace wymagania :

1). Posiada wyksztalceni wyzsze i tytul zawodowy magister , magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub
placowce
2). ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z
przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
3). Posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego
4) uzyskat :
a) conajmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
a w przypadku, o ktérym mowa w art. 36a ust.4 oraz ust.3 ustawy
z dnia 7 wrzeénia 1991 r. 0 systemie o$wiaty, jezeli nie przeprowadzono
konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora
5). Spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym
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6). Ma pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych ;

7). Nie byl prawomocnie karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 .
poz. 1189 ), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o
ktoérej mowa w art. 140. ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842z p.zm.) , oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne.

8). Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo
skarbowe.

9). Nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego

10). Nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 )

11). W przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego
poéwiadczona na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999
r. o jezyku polskim ( Dz. U. z 2011 1. poz. 224 1 455, Z 2015 I. p0Oz. 1132 Oraz z
2017 1. poz. 60)

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone przepisami
§ 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. , w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadgimnazjalnej oraz publicznej placowce
(Dz.U.z2017r. poz.1597)

I. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny
zawierac :

a). Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i
rozwoju danej placowki o§wiatowej

b). Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci
informacje o :

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy , w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem
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c). O$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata :
-imie (imiona) inazwisko

- date imiejsce urodzenia

- obywatelstwo

- miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji)

d). Poéwiadczonych przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2,
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e). Poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub §wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata.

f). Poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999, o jezyku polskim ( Dz. U. z 2011 r. poz. 2241455, Z 2015 . POZ.
1132 oraz z 2017 r. poz. 60 ) w przypadku cudzoziemca.

g) Po$wiadczone] przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

h). O$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o
przestepstwo $cigane o oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

i). Oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umysélne przestepstwo skarbowe.

j). Oéwiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z
dysponowaniem §rodkami publicznymi, o kt6érym mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311)

k) Oswiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.3a ustawy z
dnia 18 paZdziernika 2006 r. , 0 ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z
2016 . poz. 1721, 1948, 2260, 2261 oraz z 2017 r. poz.1530 ) — w wypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
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1). Poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela.

m). Poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii oceny pracy
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

n). O$wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o
ktoérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 lub w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 zp.zm. ) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

0). O$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych.

II. Skladanie ofert :

1) Oferty nalezy skltada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem : ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Pewli Slemienskiej ,, w terminie do dnia 10 maja 2018 r.
do godz. 15 00 , na adres Urzad Gminy w Swinnej , ul. Wspélna 13
34-331 Swinna ( pokéjnri13).

2) Dopuszcza sie skladanie ofert w postaci elektronicznej, ktoéra powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do oferty

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Swinna.
Informacja o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
zostanie umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy Swinna oraz zostanie przestane
indywidualnie do kandydatow.

Zatwierdzil

Wéjt Gminy Swinna




